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Décisions 
Extraits des principales décisions du Conseil municipal  

de janvier et février

AMÉNAGEMENT
ÉCOLE CHARLES DE GAULLE
La Ville prévoit des travaux de ré-
novation de la partie périscolaire 
de l’école Charles de Gaulle 
pour remédier aux infiltrations 
en toiture et aux non-conformi-
tés de sécurité incendie, afin 
d’accueillir les enfants dans de 
bonnes conditions. Les travaux 
débuteront en juillet 2026 pour 
une livraison prévue en janvier 
2027. Le coût total s’élève à  
287 000 € HT. Le Conseil munici-
pal a approuvé la sollicitation 
d’une subvention au titre de la 
DSIL d’un montant de 86 100 €,  
soit 30 % du coût total.

VOIE PARTAGÉE PIÉTONS-
CYCLES – LA GAUDIÈRE 
La Ville poursuit le dévelop-
pement de pistes cyclables 
sécurisées en aménageant une 
voie partagée pour piétons et 
cyclistes dans le secteur de la 
Gaudière. Cet aménagement, 
protégé par une glissière en 
béton, reliera les zones d’activité 
au centre-bourg et à la gare 

tout en séparant les usagers de 
la circulation. Le coût total des 
travaux est de 220 921 € HT, dont 
44 676,30 € HT sollicités sous forme 
de subvention au titre de la DETR.

PISTE CYCLABLE VERS  
SERVON-SUR-VILAINE
Dans le cadre du développement 
des mobilités douces, la Ville a 
participé à la création d’une 
liaison cyclable sécurisée reliant 
Mont Morel à Châteaubourg au 
secteur Pas Davy à Servon-sur- 
Vilaine, permettant de connecter 
les deux communes en site pro-
tégé. Cette voie d’intérêt commu-
nal pourrait à terme s’intégrer à la 
voie régionale n°6 Camaret/Vitré 
pour former un itinéraire continu 
et sécurisé. À ce titre, le Conseil 
municipal a validé une demande 
de subvention auprès de Vitré 
Communauté d’un montant de  
8 333,33 €, sur un montant total de 
84 778,60 € HT cofinancé par Châ-
teaubourg et Servon-sur-Vilaine.

PISTE CYCLABLE RUE DE RENNES 
ET BOULEVARD DE LA LIBERTÉ
Le Conseil municipal a validé 
l’attribution du marché de travaux 

pour l’aménagement d’une piste 
cyclable rue de Rennes et boulevard 
de la Liberté. À l’issue d’une nouvelle 
consultation, engagée après une 
première procédure déclarée sans 
suite, le marché est attribué à l’entre-
prise EUROVIA Bretagne, dont l’offre 
a été jugée la plus avantageuse, 
pour un montant total de  
449 026,04 € HT.

URBANISME
ZAC DES JARDINS  
DE LA BRETONNIERE
Créée en 2000, la ZAC des Jardins 
de la Bretonnière est aujourd’hui 
achevée, l’ensemble des terrains 
ayant été cédé et les équipements 
publics réalisés. Le maintien de 
cette zone d’aménagement ne se 

Retrouvez les comptes rendus complets sur www.chateaubourg.fr 

justifiant plus, le Conseil municipal 
a approuvé sa suppression, entraî-
nant l’abrogation du cahier des 
charges et le retour au régime de 
droit commun de la taxe d’aména-
gement sur le secteur.

CULTURE
EXPOSITION JARDIN DES ARTS
Dans le cadre de l’édition 2026  
de l’exposition Jardin des Arts  
(du 1er mai au 15 septembre), 
le Conseil municipal a validé la 
poursuite du partenariat avec 
l’association Les Entrepreneurs 
Mécènes ainsi que les conventions 
avec les artistes Catherine Thiry et 
Sébastien Dufeu, qui exposeront 
leurs œuvres dans le parc Ar Milin’ 
et le centre-ville.

 

REJOIGNEZ LA CHAÎNE  
WHATSAPP DE LA VILLE !

Un moyen simple, gratuit et rapide pour 
tous les Castelbourgeois de recevoir 
directement sur leur téléphone, une fois 
par semaine, les dernières actualités de 
la commune : travaux, événements à 
venir, informations pratiques, mais aussi 
alertes urgentes (inondations, neige…).
La chaîne est accessible dans l’onglet 

Envie de rester informé simplement et gratuitement de l’actualité  
de votre commune ? Abonnez-vous à la chaîne WhatsApp de la Ville !

« Actus » de WhatsApp. Elle est totalement 
séparée de vos discussions privées et 
garantit une communication fluide, sécu-
risée et respectueuse de la confidentialité 
des abonnés.
Pour être informé en temps réel, pensez à 
activer la « cloche » des notifications !

À VENDRE

02 99 00 31 47
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Route de Servon-sur-Vilaine
Secteur Les Petites Bonnes Maisons

TERRAINS 
de 250 à 600 m²

Renseignements auprès de la MAIRIE :

Plus d’infos sur 
chateaubourg.fr

Libres de constructeur 

Comment  
s’abonner ?
Rien de plus simple : 
scannez le QR code 
ci-contre et rejoignez 
la chaîne en quelques 
secondes.

Inauguration de la piste cyclable Châteaubourg - Servon-sur-Vilaine, en octobre 2025.
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MOBILITÉS DOUCES

Faciliter les déplacements quotidiens et 
encourager une mobilité plus durable 
sur le territoire, voici les objectifs du 

service de location de vélos électriques 
proposés par MOVA. Indispensable à la 
mobilité des territoires, le vélo est complé-
mentaire du transport collectif, du covoitu-
rage et de la marche à pied. 

C’est une flotte de 103 vélos, adaptés à 
tous les usages, qui est disponible auprès 
du réseau. Précisément, 100 vélos à assis-
tance électrique classiques sont proposés, 
mais aussi des modèles spécifiques avec 
un vélo cargo, un longtail, pour les familles, 
et un vélo pliant pour les adeptes de l’inter-
modalité.

La location permet de tester la mobilité 
cyclable dans toutes les situations de la 
vie quotidienne, avant de se lancer dans 
un achat personnel si le test est concluant. 

LOUEZ VOTRE VÉLO ÉLECTRIQUE ! 
Lancé en 2025 par Vitré 
Communauté, le réseau MOVA  
est dédié à toutes les mobilités. 
Ainsi, son offre globale intègre 
un service de location de vélos 
électriques. 

C’est pourquoi la location n’est pas renou-
velable.

Intéressés  ? La démarche de réservation 
se fait en ligne, ainsi que le paiement. 
L’agence commerciale peut accompa-
gner dans cette démarche les personnes 
qui en ont besoin. Une fois la location 
validée, le vélo est à retirer auprès de la 

boutique Vélo’Naturel à Vitré. Un service de 
livraison est aussi disponible sur l’ensemble 
des communes de Vitré Communauté, 
moyennant 10 €. 

L’agence mobile Mova parcourt le territoire 
pour faire découvrir tous ses services. Ren-
dez-vous sur le marché de Châteaubourg 
le vendredi 13 mars.

Depuis janvier dernier, le 
déploiement d’une police 
dite « pluri-communale » est 
en test. Enjeux, périmètre 
et fonctionnement, on vous 
explique tout !

Sur les questions de sécurité, de salu-
brité ou de tranquillité, les besoins 
sont croissants, dans de nombreuses 

villes, et ces enjeux dépassent bien sou-
vent les limites communales. Partant de ce 
constat, les communes de Châteaubourg, 
Domagné, Louvigné-de-Bais, Saint-Didier 
et Saint-Jean-sur-Vilaine ont lancé une 
démarche de coopération opérationnelle 
à l’échelle du bassin de vie. C’est ainsi 
que depuis janvier, une expérimentation 
est menée, pour 6 mois, avec la mise en 
place d’une police pluri-communale. À 
noter que cette démarche se fait en lien 
avec la brigade de gendarmerie, qui 
intervient elle aussi à l’échelle pluri-com-
munale.

Mise à disposition d’agents
Ce test repose sur la mise à disposition 
de ressources humaines. Concrètement, 
l’Agent de Surveillance de la Voie Publique 
(ASVP) des communes de Domagné, Lou-
vigné-de-Bais, Saint-Didier et Saint-Jean-
sur-Vilaine, Samuel Perdrier, est mis à dispo-
sition de la commune de Châteaubourg 
8h par semaine. En contrepartie, Guénaël 
Jan, responsable de la Police municipale 
de Châteaubourg, intervient sur les autres 
communes, 8h par semaine également. 
La réflexion de cette mise en œuvre a 
débuté en 2023, avec, entre autres objec-
tifs, celui de permettre aux policiers de se 
recentrer sur leurs missions techniques, en 
déléguant certaines missions à l’ASVP. Ce 
dernier gère en priorité les questions liées 
aux déchets, au stationnement, et en parti-
culier les zones bleues et le stationnement 
gênant. Cette initiative permet aussi de 
croiser les regards sur les problématiques 
de sécurité des différentes communes. Un 
service similaire existe à Liffré, couvrant  
4 communes, et mutualisant des agents 
de police, en plus de moyens techniques.
À l’issue de cette expérimentation, un bi-
lan sera fait afin d’étudier l’opportunité de 

poursuivre ou de développer cette coopé-
ration, avec la création d’un service inté-
gral de police pluri-communale, nécessi-
tant l’intégration de nouvelles ressources 
humaines et techniques. 

Les policiers dotés de caméras 
mobiles
Apaiser les relations avec les usagers  : 
voici l’objectif principal du nouvel équipe-
ment des deux policiers municipaux, dé-
sormais dotés de caméras mobiles, aussi 
appelées caméras piétons. Ces petites 
caméras sont bien visibles, directement 
fixées sur l’uniforme des agents, et per-
mettent d’enregistrer les images lors d’une 
intervention. Les agents sont tenus d’infor-
mer du déclenchement de l’enregistre-
ment au préalable, si les circonstances le 
permettent, et c’est à eux d’apprécier si la 
situation nécessite ce lancement. Les usa-
gers ne peuvent pas refuser d’être filmés.
Si cela permet d’éviter qu’une situation 
ne dérive, ce dispositif permet aussi de 
constater des infractions et de collecter 
des preuves. 

SÉCURITÉ

POLICE PLURI-COMMUNALE :  
UN TEST EN FAVEUR DE LA SÉCURITÉ

Infos pratiques
Pour les vélos à assistance 
électrique (VAE), la durée de 
location (non renouvelable)  
est possible sur : 3 mois  
pour 90 € - 6 mois pour 180 €.
Pour les vélos spéciaux 
(vélo cargo, longtail et pliant),  
la durée de location est de 3 mois 
pour 120 €. Paiement en ligne. 
Caution par empreinte bancaire 
lors du paiement.

Contact
Agence commerciale  
place du Général de Gaulle à Vitré. 
02 22 19 50 70 
contact@mova.bzh
Site : location-velos.mova.bzh 

CAMÉRAS MOBILES :  
LE CADRE LÉGAL
La Police municipale de 
Châteaubourg a été autorisée 
à utiliser 2 caméras mobiles 
individuelles, conformément au 
Code de la Sécurité Intérieure et 
plus particulièrement ses articles 
L.241-2 et R.241-8 à R.241-15, et 
à l’arrêté préfectoral en date du 22 
janvier 2026. 

La consultation, la visualisation et 
l’extraction d’images ne peuvent 
être effectuées que par des 
personnes dûment autorisées par 
l’article L 241-12 du Code de la 
Sécurité Intérieure. 

Le droit d’opposition ne s’applique 
pas à ce traitement (article R 
241-15 II du Code de la Sécurité 
Intérieure).

Les droits d’information, d’accès et 
d’effacement prévus aux articles 
70-18 à 70-20 de la loi  
N° 78-17 du 6 janvier 1978 relative 
à l’informatique aux fichiers et aux 
libertés s’exercent directement 
auprès du maire.

Plus d’informations sur  
www.chateaubourg.fr  

 

LES INSCRIPTIONS SCOLAIRES SONT LANCÉES !
Retrouvez toutes les informations  
sur www.chateaubourg.fr > page  
« Inscrire son enfant à l’école ».

Contact : 02 99 00 31 47 
viedesecoles@chateaubourg.fr 
À noter, pour les écoles privées, vous 
pouvez vous adresser directement aux 
établissements.

Portes ouvertes :
École Le Plessis, vendredi 3 mars, de 17h 
à 18h30 et samedi 4 mars, de 9h à 12h.
École Charles de Gaulle,  
vendredi 13 mars, de 17h à 19h.

L’année scolaire 2026/2027 se prépare 
dès maintenant ! Vous souhaitez inscrire 
votre enfant dans une école publique 
pour la rentrée prochaine ? Contactez le 
service Éducation de la mairie.

Procédure d’inscription, livret, emploi du 
temps, dérogation, inscription en TPS, 
contacts… 

ÉCOLES PUBLIQUES

De gauche à droite, Guénaël Jan, 
responsable de la Police municipale de 
Châteaubourg, Samuel Perdrier, ASVP et 
Franck Jamois, policier municipal.
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Instantané
COMMERCE ET ARTISANAT

LES PROFESSIONNELS 
ONT LEUR SALON !
Les 14 et 15 mars, l’association Castel Art Com organisera 
le 2e salon des artisans et commerçants. Un grand coup de 
projecteur sur les nombreux professionnels de Châteaubourg 
et ses alentours. Rendez-vous à l’Espace Fayelle.

U n salon professionnel à Châteaubourg, 
ce n’est pas courant. Alors, pour l’occa-
sion et pour n’avoir rien à envier à des 

rendez-vous similaires en région rennaise, 
l’association Castel Art Com prépare un salon 
« qualitatif, à la hauteur des talents et des sa-
voir-faire locaux » promettent les co-présidents 
Emmanuelle Grould et Frédéric Taillandier.  
Rassembler en un lieu et le temps d’un week-
end une partie des artisans et des commer-
çants de la ville est un leitmotiv pour l’asso-
ciation. Redonner vie à un événement dont 
la première édition remonte à 2015 en est 
un autre. Mais, pour cette seconde édition, 
les membres de Castel Art Com voient plus 
grand en investissant l’Espace Fayelle, nou-
vel équipement sportif flambant neuf. «  Le 
salon pourra amener des personnes qui ne 
pratiquent pas régulièrement un sport à le 
découvrir. » 

Faire vivre le commerce de proximité
Emmanuelle Grould, Frédéric Taillandier et 
leurs confrères ont à cœur de mettre en 
avant les nombreux professionnels de Châ-
teaubourg. «  Les Castelbourgeois ne savent 

peut-être pas qu’il y a autant d’entreprises 
à Châteaubourg, avance la co-présidente. 
Elles n’ont pas toutes une boutique, pignon 
sur rue. Certaines ne vendent que sur Internet 
donc ce sera l’occasion d’aller au-devant 
de ces professionnels, comme des créateurs, 
par exemple.  » Le salon est complètement 
en phase avec l’ADN de ses organisateurs : 
faire vivre l’artisanat et le commerce de proxi-
mité. Cette mise en lumière « manque à Châ-
teaubourg et Castel Art Com a ressenti ce 
besoin chez les professionnels. Nous souhai-
tons donner une image dynamique du com-
merce et de l’artisanat castelbourgeois ». Un 
groupe de commerçants et d’artisans s’est 
donc constitué pour mettre sur pied la mani-
festation qui n’est pas réservée aux membres 
de l’association.

Une variété de domaines représentés
«  Le salon peut tout simplement permettre 
aux plus jeunes de découvrir des métiers 
mais aussi de réaliser un projet  » souligne 
Emmanuelle Grould, cofondatrice de Blue 
2i. Plombier, peintre, maître d'œuvre, car-
releur, couvreur, créateur, organisatrice de 

voyage, toiletteuse canine… Un aperçu des 
domaines d’activité et des métiers représen-
tés au salon, qui réunira 35 exposants, dont 
certains de Domagné et Saint-Didier. «  Il n’y 
a pas besoin d’aller loin pour trouver ce que 
l’on cherche. » 
Les dates du salon n’ont pas été choisies par 
hasard. « D’abord, c’est une période de l’an-
née plus calme pour les artisans donc il est 
plus facile pour eux d’être disponibles. On se 
dit aussi que, le dimanche, jour des élections 
municipales, les gens viendront faire un tour 
au salon après avoir voté. » 

Un rendez-vous à inscrire dans le temps
L’événement sera dynamisé notamment par 
des animations, des démonstrations et des 
jeux. L’un d’eux, doté en lots, conduira les 
participants à trouver le professionnel qui se 
cache derrière des indices. 

Castel Art Com souhaite pérenniser le salon 
pour en faire, peut-être, son troisième temps 
fort de l’année avec le vide-greniers en sep-
tembre et Noël en fête. Emmanuelle Grould 
ne se fixe aucun nombre de visiteurs attendu 
mais compte, bien sûr, sur la curiosité des 
Castelbourgeois.

PRATIQUE
Salon des artisans et des  
commerçants de Châteaubourg.  
Samedi 14 et dimanche 15 mars  
à l’Espace Fayelle, 25 rue du Pieuré.  
De 10h à 19h le samedi et de 10h à 17h  
le dimanche. Entrée gratuite.  
Buvette et restauration sur place.

7

SOCIAL 

UNE NOUVELLE FORMULE POUR  
LES CAFÉS-RENCONTRES DU CCAS
Le CCAS renouvelle la formule de 
ses cafés-rencontres et propose 
désormais un rendez-vous men-
suel à la Maison Pour Tous, alter-
nant atelier cuisine et balade. 

L’idée  ? Offrir à chacun un temps pour 
se retrouver, échanger et passer un bon 
moment, dans une ambiance simple et 

bienveillante.
Selon les mois, deux formats sont proposés. 
D’un côté, des ateliers cuisine sur inscription, 
en petit groupe, pour préparer des recettes 
simples, économiques et de saison. C’est 
l’occasion de découvrir de nouvelles idées, 
de cuisiner à plusieurs… et de repartir avec 
sa préparation et la recette pour la refaire 
chez soi. De l’autre, des visites ou balades si le 
temps le permet, ou des parties de jeux pour 
profiter d’un moment de détente à plusieurs.
Ces cafés-rencontres s’adressent à tous 
les Castelbourgeois qui ont envie de sortir 
de chez eux, de faire de nouvelles connais-
sances, de découvrir la ville, ou tout simple-
ment de partager un moment agréable.

Prochains rendez-vous :  
� Jeudi 5 mars : visite de la Brûlerie du Castel. 
(RDV à 14h à la Maison Pour Tous. Sans inscrip-
tion. Départ à pied ou en mini-bus selon les 
besoins des participants).
� Jeudi 9 avril : atelier cuisine, sur inscription.

Contact

CCAS – 02 99 00 87 63 
ccas@chateaubourg.fr

Le saviez-vous ? La média-
thèque ne se limite pas aux 
livres : elle propose aussi le 
prêt de nombreux équipe-
ments pour explorer d’autres 
façons de se divertir.

Jeux vidéo et accessoires
Les amateurs de jeux vidéo peuvent 
ainsi emprunter accessoires Thrusmaster 
pour PS4, PS5 et PC : volants et pédaliers 
pour jeux de course, boîte de vitesses, ou 
encore simulateur de vol. Sur PC et Mac, 
des contrôleurs DJ de la marque Her-
cules permettent de s’initier au mix. Les 
modalités d’emprunt sont identiques à 
celles des ouvrages : prêt de 4 semaines, 
renouvelable deux fois, dans la limite de 
deux accessoires par carte.

La médiathèque met également à dis-
position une large collection de jeux 
vidéo : environ 120 titres pour PS4/PS5 et 
130 pour Switch, pour tous les âges, sans 
oublier des jeux indépendants et plus 
confidentiels.
Pour ceux qui ne disposent pas de 
console, deux salons de jeux sont acces-
sibles sur place : un salon Switch (jusqu’à 
4 joueurs) et un salon PlayStation  
(3 joueurs). L’accès est possible dès 6 ans 
accompagné d’un adulte, et en autono-
mie à partir de 9 ans, dans la limite de  
30 minutes par jour.

Lire autrement grâce aux liseuses
La médiathèque propose aussi le prêt de 
liseuses  : trois sont empruntables et une 
est consultable sur place, permettant 
de tester ce support avant un éventuel 

achat. Elles sont chargées de livres clas-
siques libres de droits.

Lecteurs CD et DVD
Enfin, nouveauté à compter de ce mois-ci, 
des équipements audio et vidéo peuvent 
être empruntés  : lecteurs et baladeurs 
CD, ou encore lecteurs DVD. Une manière 
simple de redonner vie aux riches col-
lections de CD et DVD, avec une touche 
résolument vintage !

LOISIRS

LA MÉDIATHÈQUE ÉLARGIT LE PRÊT DE MATÉRIEL

Les artisans et commerçants organisateurs. 
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UN ALLIÉ DE PROXIMITÉ POUR DYNAMISER L’EMPLOI 
À Châteaubourg, l’emploi se construit au quotidien, au plus près des habitants et 
des entreprises. Avec un taux de chômage de 4,1%, la commune bénéficie d’un tissu 
économique solide, porté notamment par l’agroalimentaire et le commerce.  
Mais derrière ces chiffres, il y a surtout des parcours, des reconversions, des ambitions. 
Acteur clé de cette dynamique, le Point Accueil Emploi (PAE) accompagne, conseille  
et met en relation les demandeurs d’emploi et les entreprises locales.

LE POINT ACCUEIL EMPLOI

Pour faciliter la mobilité, le PAE propose 
également des contrats de location de 
scooters et vélos électriques en parte-
nariat avec l’association « Le relais pour 
l’emploi ». Le programme « Parcours de 
femmes » quant à lui, est mené avec le 
CIDFF35 et permet d’accompagner pen-
dant trois mois des femmes en rupture 
professionnelle.
Côté entreprises, les conseillers emplois 
facilitent les recrutements et diffusent les 
offres locales. Dans un marché en ten-
sion, notamment dans l’industrie agroa-

Contact
PAE de Châteaubourg
Eddy Bregeon - Conseiller Emploi 
e.bregeon@vit recommunaute.org 
02 99 00 91 15
9 Rue Louis Pasteur - Maison Pour Tous
Accueil du lundi au vendredi, de 9h à 
12h30 et l’après-midi sur rendez-vous.
www.vitre-emploi.bzh

organisées par le PAE, pour découvrir 
les métiers porteurs, comprendre les 
attentes des recruteurs ou travailler sa 
stratégie de recherche d’emploi. Parmi 
les services proposés, l’intervention de 
coachs en développement personnel 
qui aident à dédramatiser l’entretien 
d’embauche ou encore l’Ar Pauz’ig : 
une petite pause de 2h chaque mois à 
la Maison Pour Tous pour tous les actifs 
souhaitant travailler sur leur projet profes-
sionnel, qu’ils soient demandeurs d’em-
ploi ou non.

au 10 avril à Vitré. Une semaine rythmée 
par « Boost’ ton été » pour les jeunes, un 
afterwork dédié à la reconversion profes-
sionnelle avec des témoignages inspi-
rants et des conseils, un job dating avec 
près de 60 recruteurs, des conférences 
sur l’IA et l’impact sur les métiers.

Au Point Accueil Emploi, au-delà de trou-
ver du travail, la priorité est d'offrir du 
temps, de l’écoute et des perspectives. 
Grâce à ça, des déclics opèrent et les 
chemins professionnels s’éclairent.

Le PAE, un guide attentif  
aux projets de chacun
Pousser la porte du PAE, c’est souvent 
franchir une étape importante. Re-
cherche d’un travail, projet de reconver-
sion, période de doute ou besoin d’un 
simple conseil : ici, on est accueilli avec 
écoute et bienveillance.
Ouvert aux actifs et aux entreprises lo-
cales, le PAE de Châteaubourg est un 
service public de Vitré Communauté, 
rattaché à la direction du développe-
ment économique. Situé à la Maison 
Pour Tous aux côtés d’une multitude 
de partenaires (CCAS, Mission locale, 
Service Info Jeunes, acteurs de l’inser-
tion…), la proximité partenariale est une 
vraie force. « Nous créons des synergies 
entre tous les acteurs de l’emploi » ex-
plique Eddy Bregeon, conseiller emploi 
depuis 20 ans.
Au PAE, on peut venir librement consul-
ter les offres, utiliser les ordinateurs en 
autonomie ou simplement poser ses 
questions. Pour ceux qui souhaitent aller 
plus loin, un accompagnement person-
nalisé est proposé : construction du pro-
jet professionnel, aide au CV, simulations 
d’entretien, appui numérique. « Beau-
coup se sous-estiment et ignorent que 
les compétences regroupent à la fois le 
savoir-faire, le savoir-être et les savoirs » 
observe Eddy. Son rôle est aussi là : ai-
der chacun à prendre conscience de 
sa valeur, à identifier des compétences 
transférables et, pourquoi pas, à oser 
envisager un nouveau secteur.
En 2025, 150 personnes étaient inscrites 
au PAE de Châteaubourg. Toutes ont 
en commun une démarche volontaire.  
« Nous donnons l’impulsion mais cha-
cun reste acteur de son parcours. 
Ensemble, nous avançons pas à pas » 
rassure le conseiller.

La force des actions collectives 
pour le retour à l’emploi
L’année dernière, près de 200 personnes 
ont participé aux actions collectives 

limentaire où l’intérim est très présent, ce 
rôle d’intermédiaire est précieux. Pour les 
TPE / PME ne disposant pas de forces RH 
dédiées au recrutement, les conseillers 
emplois de Vitré Communauté peuvent 
également aider l’entreprise à rédiger 
l’offre d’emploi et multi-diffuser sur diffé-
rents sites internet.
Prochains temps forts : le job dating du 
secteur de la logistique organisé, avec 
France Travail, le 13 mars de 9h à 13h au 
PAE de Châteaubourg. Mais aussi la 3e 
édition du « Printemps de l’Emploi » du 7 

SAISONNIERS, CES ENTREPRISES RECRUTENT !
LES VERGERS  
DE CHÂTEAUBOURG
De mi-septembre à décembre, 15 à 20 postes de conducteurs 
de machines sont à pourvoir en pleine saison des pommes 
au sein de ce site industriel historique qui transforme 65.000 
tonnes de fruits par an ! Équipe conviviale et formation as-
surée. Travail physique en 4/8 mais majorations attractives, 
prime fidélité de 500 € et perspectives d’embauche à la clé ! 
Recrutement dès juin via les agences locales.
Contact : unifruit@fr.lactalis.com
www.lesvergersdechateaubourg.com
12 Rue de Rennes

FROMAPAC
De mi-octobre à Noël, le spécialiste 
du fromage frais emballé recherche 
200 opérateurs de découpe et d’as-
siettes fromagères pour préparer les 
fêtes de fin d’année. Travail en équipe, 
semaine ou week-end, au froid sec (6-8°C). Plus que l’expé-
rience, c’est avant tout la motivation et l’envie d'apprendre 
qui comptent au sein de l’entreprise ! Job dating dès octobre.

Contact : recrutement@fromapac.com
www.fromapac.com
1005 Parc Activités des Portes de Bretagne
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CHIFFRES CLÉS DE L'EMPLOI  
À CHÂTEAUBOURG

4,1%  
taux de chômage  
sur le territoire de Vitré Communauté –  
soit le 3ème meilleur taux de chômage en France, 
indiquant une situation d’emploi très favorable 
localement qui se traduit par des tensions de 
recrutement pour les employeurs  
(au 3e trimestre 2025)

4 363 salariés   
répartis dans  
310 établissements  
(au 31 décembre 2024)

150 personnes  
inscrites au PAE  
de Châteaubourg (en 2025)

4 PAE sur le territoire   
Châteaubourg, Argentré-du-
Plessis, La Guerche-de-Bretagne 
et Châtillon-en-Vendelais

237 personnes   
mobilisées sur 35 actions  
collectives (en 2025)

CHIFFRES CLÉS  
PAE

Vitré

Châtillon-en-Vendelais

Argentré-
du-Plessis

Châteaubourg

La Guerche-
de-Bretagne 
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17 fév   Dans les écoles comme aux ateliers municipaux, les 
jeunes s’affairent dans le cadre des chantiers Argent de Poche.

24 janv   Ambiance gourmande à l’Espace Jeunes lors de 
la soirée kebab.

24 janv   Ambiance super-héroïque à l’Étoile Cinéma lors du 
ciné-marathon Batman.

22 janv   Moment de convivialité et d’échanges lors des vœux du Maire. 

PRÈS DE CHEZ VOUS

Sur le vif
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7 fév   Bienvenue aux nouveaux Castelbourgeois :  
visite, échanges et verre de l’amitié au programme. 

11 fév   Les repas des aînés : des moments conviviaux  
réunissant 320 participants.

16 fév   Les enfants de l’Accueil de Loisirs découvrent le 
breakdance dans le cadre du Zoom explo !

1er fév   Jeune, ambitieuse et plus motivée que jamais, l’équipe 
du Hockey Club a pleinement mérité sa montée en Nationale 2 ! 

31 janv   Piste enflammée et lâcher-prise : 120 mamans 
réunies pour la soirée « Maman va danser », organisée par 
l’association Parents Comme Nous. 
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Vivre ensemble

assistants pour ouvrir de nouveaux créneaux. 
Fidèle à la maxime du maître Dominique 
Valera : « On apprend toujours » Jean-Baptiste 
poursuit lui-même la compétition et la forma-
tion, avec l’ambition d’atteindre le 3e Dan.

Contact : 
06 86 81 99 04
dragonfullcontact@gmail.com

N ouvelle venue dans le paysage associa-
tif, l’association Les Improvisibles propose 
des ateliers de théâtre… un peu particu-

liers ! Ici, pas de texte à apprendre ni de pres-
sion de la scène, mais de l’improvisation, du 
collectif et surtout le plaisir de jouer ensemble.  

Faire voyager le théâtre,  
du Mexique à la France
À l’origine du projet, Déborah Torua Cienfue-
gos, comédienne franco-mexicaine installée à 
Châteaubourg depuis 2012. Originaire de l’État 
de Sonora, au nord du Mexique, elle découvre 
le théâtre au lycée : une révélation ! Après une 
licence de théâtre puis une licence en éduca-
tion, elle enseigne et joue avant de rejoindre 
la France, sans encore maîtriser la langue. 
Malgré les obstacles administratifs et culturels, 
Déborah n’a jamais cessé de pratiquer  : ate-
liers périscolaires, conservatoire, mise en scène 
au sein de la troupe du Madrigal.
Pendant plusieurs années, elle développe 
avec succès des cours de théâtre pour en-

D   epuis janvier 2026, Châteaubourg 
muscle son offre sportive avec la 
création de l’association Dragon Full 

Contact 35, dédiée à la boxe et au karaté 
full contact, des disciplines exigeantes qui 
mêlent techniques de pieds-poings, perfor-
mance physique et maîtrise de soi.   
Aux commandes du club  : Jean-Baptiste 
Buchart, pratiquant passionné et ensei-
gnant expérimenté. Après quelques années 
de judo, il découvre le karaté à 17 ans et se 
spécialise pendant près de 20 ans en boxe 
américaine full contact et en boxe anglaise. 
Aujourd’hui 2e Dan, titulaire de diplômes fé-
déraux et du CQP Moniteur d’Arts Martiaux, 
il cumule plus de dix ans d’enseignement, 
notamment au sein de l’armée. En parallèle, 
il exerce dans la sécurité civile et en tant que 
pompier militaire.

Bien-être physique et mental à la clé !
La naissance de l’association répond à une 
vraie attente locale, exprimée à la fois par les 
pratiquants du club de Taekwondo dans le-
quel il a enseigné, mais aussi par la jeunesse 
de Châteaubourg qui identifiait un manque 

fants, adolescents et adultes, avec des spec-
tacles de fin d’année très appréciés. Puis 
le Covid, la maternité et un nouveau projet 
professionnel la poussent à faire une pause. 
Mais le théâtre reste là, en filigrane. « Un jour, 
je créerai ma propre association » pensait-elle 
souvent. Jusqu’à l’été 2025…  

L’humain et la joie au cœur du jeu
Grâce au soutien de sa voisine et amie San-
drine, Les Improvisibles voient le jour et les ate-
liers rencontrent immédiatement un vif succès 
lors du forum des associations, alors même 
que 80 % des personnes intéressées disent 
avoir peur de parler en public.
Pourquoi un tel engouement ? Parce que les 
Improvisibles ne sont pas des cours classiques. 

d’offre dans ce domaine. Affiliée à la Fédé-
ration Française de Karaté, l’association 
est ouverte à tous, dès 16 ans. Les premiers 
adhérents sont majoritairement des adultes 
débutants, curieux de découvrir en loisir un 
sport de contact complet, mais les compé-
titeurs sont également les bienvenus pour se 
perfectionner.
La cotisation s'élève à environ 100 € l’année 
avec deux cours proposés le samedi matin 
à la salle du Prieuré  : de 9h à 10h, une ses-
sion de global training (cardio, renforcement 
musculaire, coordination…) et de 10h15 à 
12h, un travail technique de boxe, sans sac 
de frappe, mêlant boxe anglaise, karaté 
full contact et kick-boxing. Le combo idéal 
pour apprendre à se canaliser, gagner en 
confiance et mieux gérer ses émotions.
«  C’est un sport aérien, puissant, presque 
artistique » souligne le karatéka. L’objectif est 
clair  : s’amuser, décompresser, gagner en 
puissance et en souplesse, dans un cadre 
sécurisé et bienveillant où chacun progresse 
à son rythme.
Le club ambitionne de développer des 
échanges interclubs et de former de futurs 

ASSOCIATION LES IMPROVISIBLES      

Avec les Improvisibles,  
le théâtre devient  
un espace de liberté !

DRAGON FULL CONTACT 35       

Un nouvel art martial arrive à Châteaubourg !

VIE ASSOCIATIVE

Ce sont des ateliers participatifs d’improvisa-
tion, ouverts à tous dès 16-17 ans, où chacun 
peut proposer, essayer, se tromper, recom-
mencer… À partir de 20 € par an, une ving-
taine d’adhérents se retrouve deux mercredis 
par mois à la salle de La Grange, et explore 
la voix, le corps, l’écoute et l’imaginaire, dans 
un cadre bienveillant et sécurisant. L’objectif ? 
Gagner en confiance, oser s’exprimer et parta-
ger des moments souvent très drôles !
« C’est si beau de voir les personnes ressortir 
avec le sourire et réellement apaisées » confie 
Déborah avec émotion.

Contact
06 52 66 25 04 
assolesimprovisibles@gmail.com

Jean-Baptiste Buchart, enseignant. 

La joyeuse troupe !

VIE SCOLAIRE

vient renforcer l’ambition de l’équipe existante : 
accompagner les élèves dans leurs apprentis-
sages, tout en les aidant à construire leur esprit 
critique et leur projet personnel d’orientation. 

Stop au harcèlement scolaire !
Preuve de son engagement dans la lutte contre 
le harcèlement scolaire, le collège est labellisé 
au sein du dispositif national pHARe. «  Travail-
ler avec une équipe aussi investie pour cette 
cause est très inspirant  » souligne la principale.
Des temps forts sont régulièrement organisés 
dans toutes les classes pour sensibiliser les 
élèves à ce fléau : travaux pratiques adaptés à 
chaque niveau, concours d’affiches sur l’intelli-
gence émotionnelle…
Le 6 novembre 2025, la venue de la rectrice  
Hélène Insel a également mis en lumière les 
initiatives menées. Invitée à participer à des 
ateliers, elle a aussi échangé avec les élèves 
ambassadeurs qui repèrent et signalent les 
situations préoccupantes. La Méthode de la 
Préoccupation Partagée est une approche 
non culpabilisante, reconnue pour son effica-
cité. «  Les résultats des entretiens flash sont 

A u collège Pierre-Olivier Malherbe (POM), 
près de 700 élèves et 50 enseignants tra-
vaillent à réinventer chaque jour la notion 

de bien-être au collège.

C’est dans cet établissement dynamique, en-
gagé dans la réussite et l’épanouissement de 
chacun, que la nouvelle principale Nathalie 
Legros a fait sa rentrée cette année. Avec ses 22 
ans d’expérience en direction de collège, elle 

L ’école Saint-Joseph accueille aujourd’hui 
230 élèves répartis en dix classes. Cette 
école privée place la curiosité et l’ouver-

ture aux autres au cœur de son projet éduca-
tif. «  On apprend avec notre tête, nos mains 
et notre cœur  » résume sa directrice, Mélissa 
Berger-Divet. Une philosophie qui se traduit au 
quotidien par une approche inclusive, atten-
tive aux besoins spécifiques de chaque élève : 
utilisation d’outils Montessori, classes flexibles...
Parmi les spécificités de l’établissement, sa 
filière bilingue français-breton et s'est renforcée 
au fil des années. Elle se choisit dès la mater-
nelle et s’adresse à tous : nul besoin de parler 
breton à la maison !
Encadrés par trois enseignantes bilingues et 
une ASEM, les 54 élèves inscrits sont répartis 
en trois classes, de la maternelle au CM2. Ils  
suivent un programme identique aux autres 
classes. Les disciplines sont simplement répar-

On s’engage pour le  
bien-être des élèves !

Le breton à l’école Saint-Joseph,  
bien plus qu’une langue vivante !

COLLÈGE POM

ÉCOLE SAINT-JOSEPH

vraiment épatants  !  » témoigne la CPE Katia 
Lecanuet.

Le bien-être au cœur des parcours
Le soutien du Département dans la construc-
tion du parcours des élèves participe égale-
ment à leur épanouissement et à leur ouverture 
culturelle. Ils auront, par exemple, la chance 
de créer un jeu de l’oie géant dans le cadre 
d’une résidence d'artiste et les moutons du pro-
jet d'éco-pâturage prennent peu à peu leurs 
marques dans les zones enherbées du collège, 
labellisé E3D.
Partenariats avec les services jeunesse de la 
commune et de Vitré Communauté, confé-
rences pour les parents, interventions en santé 
mentale ou prévention des risques liés au 
numérique… L’investissement du collège pour 
le bien-être des élèves touche indirectement 
toutes les sphères de leur vie.
Pour en savoir plus, rendez-vous aux portes ou-
vertes le vendredi 27 mars de 17h à 20h !

Contact
02 99 00 38 50 - ce.032448w@ac-rennes.fr
college-pomalherbe-chateaubourg.ac-rennes.fr

ties entre les deux langues  : les 
mathématiques et la découverte 
du monde en breton, le français 
et l’anglais conservant leur place. 
« Une langue n’arrête jamais une 
autre langue » rappelle Klervi Le Gallo, ensei-
gnante bilingue en CP-CE1.

Le Cercle Celtique de Rennes s’invite  
à l’école !
Cette année, la filière s’est enrichie d’un ambi-
tieux projet avec pour thème : « le lien entre la 
vie d’aujourd’hui et celle d’autrefois ». Chaque 
jeudi, accompagnés par une médiatrice 
culturelle du Cercle Celtique de Rennes, les 
élèves découvrent les métiers, la nature et le 
quotidien de l’époque de leurs grands-parents 
à travers des chants bretons et gallos. Pour par-
tager leur talent, ils se produiront sur scène le 
15 mars prochain lors du festival Sevenadur à 
Rennes. Et en fin d’année, une soirée ouverte à 

toutes les générations viendra prolonger cette 
immersion.
Le projet inclut également un partage intergé-
nérationnel avec les résidents des maisons de 
retraite locales. Musée d’objets anciens, ques-
tionnaires et échanges permettent aux enfants 
de créer du lien, d’enrichir leur vocabulaire et 
leur regard sur le passé.
Langue régionale aujourd’hui menacée, le 
breton trouve ici un terrain vivant. « Les graines 
semées peuvent donner des fruits inatten-
dus » conclut la directrice.

Contact
02 99 00 74 81 
ecolesaintjoseph.chateaubourg@gmail.com

Animation avec le Cercle Celtique pour la classe de CP-CE1. 

Rencontre avec Hélène Insel, rectrice d'académie. 
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Culture

UN LIEU PENSÉ POUR S’ADAPTER 
AUX NOUVEAUX USAGES 
Au rez-de-chaussée entièrement rénové, le 
mobilier contemporain, une signalétique à 
partir de matériaux recyclés, des boissons 
chaudes et de grandes tables baignées 
de lumière face au château de Vitré, 
offrent une ambiance à la fois studieuse et 
cocooning.
Les médiateurs peuvent accompagner les 
usagers dans leurs lectures et explorations 
culturelles, mais tout a aussi été pensé pour 
leur permettre de profiter en toute autono-
mie des différents espaces : presse et litté-
rature, ordinateurs, jeux vidéo… jusqu’aux 
prêts et retours entièrement automatisés.
Insectes, oiseaux, astronomie, forêt… De-
puis l’année dernière, les équipements et 
thématiques des neufs « sacs découverte 
nature » rencontrent également un réel 
succès pour observer et comprendre le 
monde qui nous entoure. 

MAIS QU’EST-CE  
QU’UNE ARTOTHÈQUE ?
Nul doute que ce qui fait la singularité du 
Quai des arts, c’est son Artothèque. Créée 
en 1983, elle fait partie des premières en 
France et est aujourd’hui la seule en Ille-et-
Vilaine ! Sa mission : démocratiser les mys-
tères de l’art contemporain. Sa collection 
compte aujourd’hui près de 1 400 œuvres 
(photographies, estampes, sculptures, 
objets, vidéos…) signées d’artistes de la 

LE QUAI DES ARTS 

scène nationale et internationale, des an-
nées 1960 à nos jours.
Avec la carte gratuite du réseau Arléane 
et un abonnement à l’artothèque à partir 
de 50 € par an, il est possible d’emprunter 
deux œuvres pendant plusieurs semaines, 
pour les accrocher chez soi ou ailleurs. Les 
emprunteurs découvrent alors une autre 
manière d’entrer en relation avec la créa-
tion : intime, quotidienne, décomplexée.

Des expositions temporaires rythment éga-
lement ce lieu unique. « Pour le Printemps 
du Dessin, l’Artothèque accueillera cou-
rant avril deux artistes qui créeront une 
œuvre in situ, sous le regard du public » se 
réjouit Marie-Edith Vignon, responsable du 
Service « Lecture Publique et Art Contem-
porain ».

AVIS AUX MÉLOMANES,  
LES INSTRUMENTS DE MUSIQUE 
SONT DISPONIBLES !
La culture se pratique autant qu’elle se lit. 
Dans l’Espace des Arts, on peut écouter et 

emprunter CD et vinyles, mais aussi des ins-
truments de musique : guitare, piano, saxo, 
trompette, percussions… Pour la batterie il 
faudra bien sûr rester sur place ! Voilà une 
façon concrète de s’essayer à la musique 
sans investir immédiatement.

Au Quai des arts, l’Art n’est plus seulement 
contemplé : il circule, se partage et s’invite 
chez vous. Une vision résolument innovante 
du service public culturel.

CONTACT
1 rue du Bourg-aux-Moines, 35500 Vitré
02 99 75 16 11 
mediatheque@vitrecommunaute.org
contact.quaidesarts@vitrecommunaute.org

À VITRÉ, L’ART SE VIT ET S’EMPORTE ! 
Membre du réseau Arléane,  
« Le Quai des arts » à Vitré a fait 
peau neuve depuis janvier,  
après trois mois de travaux !  
Portée par Vitré Communauté, 
cette médiathèque et artothèque 
de 1.750 m2 incarne une ambition 
forte : diffuser lecture publique  
et art contemporain au sein  
d’un même espace vivant  
et chaleureux.

Des espaces à découvrir !

L’espace musique se développe 
aussi à la Médiathèque de Châ-
teaubourg avec le prêt de lecteurs CD 
(de plus en plus rares dans les foyers), 
rendez-vous en page 7 pour en savoir 
plus sur ce nouveau service ! 

QUAND L’ART DIALOGUE 
AVEC LES PIERRES !

LE CENTRE D’ART LES 3 CHA

Au cœur de la chapelle du 
château de Châteaugiron, 
édifice du XIIe siècle classé 
Monument historique, le 
centre d’art Les 3 CHA offre 
une expérience singulière :  
« le centre d’art communal 
propose des expositions d’art  
contemporain où les œuvres 
entrent en dialogue avec  
le patrimoine » explique  
Morgane Touzeau, la  
responsable du centre d'art

UN ÉCRIN PATRIMONIAL  
POUR L’ART CONTEMPORAIN
Restaurée avec soin et récompen-
sée au niveau national par « Les 
rubans du Patrimoine », la chapelle 
est devenue un véritable écrin pour 
des œuvres pensées en résonance 
avec son architecture et son histoire. 
Ici, chaque artiste est invité à s’im-
prégner du lieu pour concevoir une 
exposition in situ, souvent éphémère, 
qui révèle autrement les volumes, la 
lumière et la mémoire des pierres.
Sur près de 350 m², la programma-
tion alterne entre expositions et évé-
nements culturels, offrant à chaque 
saison un nouveau visage de la cha-
pelle. En ce moment, l’installation 
végétale INSPIRE de Lucie Reverdiau 
en est un bel exemple. L’artiste y dé-
ploie un paysage onirique composé 
de branches de bouleau et de feuilles 
en tissu d’écorce, invitant à la déam-
bulation. Dans la nef, une forêt à taille 
humaine accompagne le visiteur et 
dans le chœur, des formes suspen-
dues soulignent l’élévation du lieu. 
Entre ancrage et envol, l’œuvre livre 
secrètement son message à l’archi-
tecture et offre au public un moment 
de contemplation hors du temps.

UN LIEU DE VIE OUVERT À TOUS
Porté par la Ville de Châteaugiron, 
soutenu par la Région Bretagne et le 
Pays de Châteaugiron Communauté, 
le centre d’art en entrée libre, a déve-
loppé une offre de services adaptée 
à tous, avec médiation et accueil de 
groupes.
Depuis dix ans, le centre d'art Les 
3 CHA a conquis un public fidèle, 
attirant aussi de nouveaux visiteurs 
venus de Rennes et de toute la Bre-
tagne. Plus de 150 000 personnes ont 
déjà franchi le seuil de la chapelle 
devenue lieu de vie et de culture.
À quelques kilomètres de Châ-
teaubourg, vous savez ce qu’il vous 

reste à faire : redécouvrir le patrimoine 
à travers le regard des artistes et vous 
laisser inspirer, le temps d’une visite. 
Qu’on soit sensible à son esthétique 
ou non, chaque œuvre a quelque 
chose à nous dire. « Je m’étonne tou-
jours de voir à quel point cela peut 
entrer en résonance avec ce qui 
se cache en nous » confie Camille  
Lebossé, médiatrice culturelle.

CONTACT
02 99 37 76 52  
contact.les3cha@ville-chateaugiron.fr
Château de Châteaugiron
Boulevard Julien et Pierre Gourdel
35410 Châteaugiron
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Œuvre « INSPIRE » par Lucie Reverdiau,  
à découvrir jusqu'au 15 mars.
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S on portrait met aujourd’hui en lu-
mière sa réussite inspirante et sa 
passion profonde pour l’écriture. À 

la découverte d’une autrice en devenir 
et de son univers unique, mêlant récit 
historique et fiction !

Le 12 octobre dernier, Anaëlle a donc 
remporté le prix du concours à Saint-
Brice-sous-Forêt. Étant passionnée d’His-
toire, elle nous plonge au cœur du vil-
lage de Saint-Brice-en-Coglès au XVIIe 
siècle. Un récit mystérieux et captivant 
sur le vol d’un collier de diamant, ryth-
mé par une amitié entre la reine Marie-
Antoinette et la comtesse Jeanne. Cette 
dernière est accusée… Que s’est-il pas-
sé ? Par-dessus tout, la lycéenne révèle 
l’importance des liens amicaux face à 
l’amour.

Écrire est loin d’être une tâche facile ! En ef-
fet, Anaëlle nous partage les obstacles ren-
contrés en cours de route. Elle a débuté son 
récit l’été dernier et la gestion du temps face 

au délai du concours lui a paru dif-
ficile.  « Il ne faut pas douter de soi 
lorsqu’on écrit. Moi, j’ai commencé 
à l’école.  » Dès la 6e, une véritable 
passion est née chez Anaëlle, après 
avoir découvert la saga «  Harry Potter  ». 
Ses premiers concours ont commencé en 
4e, dont un qui s’appuyait sur le thème du 
rêve. Elle y dépeint un récit féministe sur une 
histoire d’amour au-delà des frontières ter-
restres.

La jeune nouvelliste nous rappelle qu’écrire 
est à la portée de toutes et tous, l’essentiel 
étant d’être imaginatif et curieux. Selon 
elle, il est important de ne pas se mettre de 
freins puisqu’ « il existe une certaine liberté 
dans l’écriture. Tout est possible ». Les mots 
deviennent alors un moyen d’expression et 
de défendre une cause.
Ainsi, Anaëlle se destine plus tard à 
une licence de lettres suivi d’un master 
de l’édition. Grâce à sa passion, elle a 

ouvert un chapitre avec de nouveaux 
projets, dont une nouvelle en cours 
d’écriture, portant sur la première chef-
fe cuisinière à avoir remporté le Bocuse 
d’Or.  
Encore une belle preuve que, à Châ-
teaubourg, les talents se racontent dès 
le plus jeune âge. Puisse ce témoignage 
susciter des vocations chez d’autres !

Portrait rédigé par Axelle Rivault,  
jeune Castelbourgeoise.

À LA RENCONTRE  
D’UNE PLUME ENGAGÉE…

ANAËLLE BATAILLON-MARTIN 

À seulement 15 ans, Anaëlle Bataillon-Martin, jeune 
Castelbourgeoise, semble avoir trouvé sa voie. Le 
concours de nouvelles « Les mystères de Saint-Brice » 
a permis de révéler les talents prometteurs de cette 
élève de seconde, au lycée Bertrand d’Argentré, à Vitré. 
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L ’histoire commence en 1919. Ins-
tallée rue de la Rouyardière depuis 
1991, Gruel Fayer a grandi avec 

le territoire. Aujourd’hui, l’entreprise 
réunit 80 salariés et développe deux 
activités complémentaires : le négoce 
agricole et la logistique spécialisée, 
incluant le stockage de produits régle-
mentés.    

Seveso, le mot peut inquiéter. Il signifie 
que le site abrite des substances inflam-
mables ou toxiques et qu’il est soumis à 
un contrôle strict de l’État. Ici, pourtant, 
aucune transformation, aucune fabrica-
tion : uniquement du stockage et du tran-
sit, dans des infrastructures conçues pour 
prévenir le moindre incident.

GRUEL FAYER

« Nous vivons ici, nos familles aussi. Notre 
priorité restera toujours la santé et la sé-
curité des personnes, suivies par la sécu-
rité des produits et de l’environnement » 
rappelle Loïc Poirier, directeur général.  
« Après chaque élection municipale, les 
élus sont invités à visiter les installations 
et l’entreprise est un site agréé pour les 
manœuvres des pompiers qui viennent 
s’y entraîner. Montrer, expliquer, dialo-

guer : la transparence fait partie de nos 
valeurs tout particulièrement avec la 
communauté de communes ».

La sécurité comme ligne d’horizon 

Depuis quatre ans, le site connaît une 
profonde modernisation. L’objectif n’est 
pas seulement de respecter la réglemen-
tation, mais bien d’anticiper.

Dès l’entrée, les flux ont été repensés. 
Ainsi, d’ici cet été, deux voies distinctes 
sépareront véhicules légers et poids 
lourds. Barrières automatiques, badges, 
signalétique claire : la circulation des 
camions sera canalisée. Les 14 nationa-
lités de chauffeurs et leurs chargements 
respectifs devront désormais s’identifier 
sur une borne digitale. Ils seront ensuite 
guidés jusqu’au quai assigné grâce 
à un système de QR code, strictement 
contrôlé par le service logistique. À l’in-
térieur, un système lumineux rythme les 
manœuvres, tandis que chaque palette 
est tracée avec précision.

L’extension récente de 7.300 m² marque 
une nouvelle étape ! Bâtiment isolé et 
bardé, quais niveleurs, nouveaux bu-
reaux, salle de pause et sanitaires pour 
les 30 chauffeurs de la filiale de transport 
ou les conducteurs externes : les outils se 
modernisent, le confort aussi.

En coulisses, la vigilance est permanente. 
Système de sprinklage, portes coupe-feu, 
vidéosurveillance, équipes formées et 
d’astreinte 24h/24. Un bassin de réserve 
dédié aux pompiers et deux bassins de 
rétention en cas d'incident complètent 
le dispositif. Chaque mois, des exercices 
sont organisés et bientôt, la formation 
passera même par la réalité virtuelle pour 
simuler des situations d’urgence !

« Nous préparons l’entreprise pour les 
vingt prochaines années » confie Olivier 
Hamayon, responsable HSE*. 

Une entreprise à taille humaine

Mais Gruel Fayer ne se résume pas à ses 
équipements. Dans les bureaux comme 
sur les quais, on se connaît par son pré-
nom. Les métiers se féminisent, la forma-
tion interne est continue et la confiance 
réelle. Ici, on privilégie l’engagement du-
rable et l’évolution professionnelle.

Beaucoup de salariés habitent Châ-
teaubourg ou les communes voisines.  
« C’est précieux de travailler à deux pas 
de chez soi, dans une entreprise où l’on 
peut s’exprimer librement » témoigne 
Aurélie Bouvier, comptable.

Discrète par nature, l’entreprise souhaite 
aujourd’hui mieux partager son quoti-
dien. Un chargé de communication re-
joindra bientôt l’équipe, et un adjoint HSE 
est en cours de recrutement. L’envie est 

simple : continuer d’avancer, sans jamais 
perdre le lien.

*Hygiène Sécurité Environnement

CHEZ GRUEL FAYER,  
PROXIMITÉ RIME AVEC SÉCURITÉ !
À Châteaubourg, on passe chaque 
jour devant ses bâtiments sans ima-
giner ce qui s’y joue. Classé Seveso 
seuil haut, le site de Gruel Fayer 
impressionne parfois par son statut. 
Pourtant, derrière les murs sécu-
risés, c’est une entreprise ancrée 
dans la vie locale, qui conjugue 
rigueur industrielle et esprit de 
proximité.

Anaëlle Bataillon-Martin, le prix en main.

La nouvelle  
à écouter  
en version audio !

Une industrie florissante !

Le long de la rocade, un autre vi-
sage du site se dessine. Jachères 
fleuries, verger, ruches pour favoriser 
la biodiversité : Gruel Fayer prépare 
un aménagement paysager qui 
fera cohabiter nature et industrie. 
Un projet que l’entreprise mènera 
avec la même exigence que celle 
qu’elle applique à la sécurité : at-
tentive, responsable, tournée vers 
demain.

Une équipe investie.
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SAMEDI 14 ET DIMANCHE 
15 MARS
Salon des artisans  
& commerçants
Castel Art Com
Maison Pour Tous

JEUDI 19 MARS
Cérémonie patriotique
Anciens combattants
Rue du Souvenir

SAMEDI 21 MARS
Loto
SCFC
Salle la Clé des Champs

DIMANCHE 22 MARS
Concert « Lux Musicae »
Senza Mesura
Château du Bertry à La 
Bouëxière 

MARS
MARDI 3 ET MERCREDI  
4 MARS
École Le Plessis
Portes ouvertes 

JEUDI 5 MARS
Café-Rencontre :
Visite de la Brûlerie  
du Castel
CCAS

DIMANCHE 8 MARS
Après-midi dansant
Basaro Danses
Salle la Clé des 
Champs

VENDREDI 13 MARS
École Charles de Gaulle
Portes ouvertes 

LE MAGAZINE DE CHÂTEAUBOURG - MARS 2026   

Agenda
CARNET

VENDREDI 27 MARS
Collège Pierre Olivier 
Malherbe
Portes ouvertes

VENDREDI 27  
ET SAMEDI 28 MARS
Concerts
Castel Mélodies
Salle Le Zéphyr  
à Châteaugiron 

DIMANCHE 29 MARS
Bourse aux vêtements 
0-16 ans
APE écoles publiques
Salle la Clé des Champs

AVRIL
SAMEDI 4 AVRIL
Maman va danser
Parents Comme Nous
Ar Milin’

JEUDI 9 AVRIL
Café-Rencontre :
Atelier cuisine
CCAS

NAISSANCES
Ewen COLOMBEAU, né le 5 novembre 2025
Océane MILAN, née le 27 novembre 2025
Flora MILAN, née le 27 novembre 2025
Mollie LHOMME, née le 18 décembre 2025
Malo MONNIER, né le 18 décembre 2025
Louise BRIAND BOULAY,  
née le 24 décembre 2025
Milo BABON GENOUVRIER,  
né le 27 décembre 2025
Adalynn BABON GENOUVRIER,  
née le 27 décembre 2025

Juliette AMET, née le 29 décembre 2025
Ezra CASCADE, né le 5 janvier 2026
Margot DEVILLARD DEL RIO,  
née le 15 janvier 2026
Albin LETOURNEUR, né le 24 janvier 2026

DÉCÈS
Angèle VIEL épouse GEORGEAULT, 84 ans,  
le 29 décembre 2025 à Châteaubourg 
Serge GARRAULT, 67 ans, le 3 janvier 2026  
à Châteaubourg
Marie-Ange HUCHET veuve GUILLET,  
93 ans, le 7 janvier 2026 à Rennes

Louis MOREL, 92 ans, le 8 janvier 2026  
à Châteaubourg 
Pierre MONTERRAIN, 89 ans,  
le 11 janvier 2026 à Vitré	
Michel RAVACHE, 87 ans,  
le 12 janvier 2026 à Vitré
Amélie AUBRÉE veuve BOTTE, 93 ans,  
le 16 janvier 2026 à Chantepie
Denise GAILLARD veuve DROUILLÉ,  
97 ans, le 29 janvier 2026 à Châteaubourg
Guy SCHERRER, 88 ans,  
le 1er février 2026 à Rennes
Jacqueline LAVAUD veuve WEHRUNG,  
98 ans, le 5 février 2026 à Domalain

État civil
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Créée en septembre 2025, l’entreprise M ELEC pro-
pose des prestations d’électricité  : dépannage, 
installation, rénovation et maintenance préven-
tive. Fort de 10 ans d’expérience, Morgan Jugon 
intervient pour des chantiers variés  : remise aux 
normes, extensions, remplacement de chauffage 
ou de luminaires, changement de VMC… pour les 

Créée en juillet 2025, Ikigai Safe Travel conçoit 
des voyages uniques, pensés à contre-courant 
du tourisme de masse. Passionnée de voyage, 
Sabine Roué imagine chaque itinéraire brique 
par brique, à partir des envies des voyageurs, de 
ce qu’ils aiment et de leur manière de voyager, 
afin de proposer des expériences sur mesure et 
hors des sentiers battus. Avant le départ, un car-

M ELEC    
06 31 07 10 25 / MORGANELEC35@GMAIL.COM / WWW.M-ELEC35.FR 

IKIGAI SAFE TRAVEL    
06 14 31 39 68 / IKIGAI@SAFETRAVELCOACH.COM / WWW.SAFETRAVELCOACH.COM    

particuliers comme pour les professionnels, dans 
un rayon de 30 km de Châteaubourg. À l’écoute, 
il prend le temps de comprendre les besoins, 
d’établir un devis adapté et de proposer des solu-
tions sur mesure pour garantir la satisfaction de 
ses clients.

net de voyage très détaillé accompagne l’aven-
ture, avec bonnes adresses, conseils pratiques et 
contacts locaux. Tout au long du séjour, Sabine 
reste disponible et s’appuie sur une équipe locale 
de confiance, garantissant un voyage serein. For-
mée au métier de travel planner, elle invite à voya-
ger autrement, en toute liberté.

LES ENSEIGNES QUI BOUGENTCOMMERCES

Le printemps  
à la médiathèque
Poésie, imagination et  
création artistique seront mis à 

l’honneur pour célébrer le retour des 

beaux jours !

• Du 4 au 14 mars
Exposition « Gestuelle de 
l’imaginaire » : calligraphies 
de Joëlle Haquet
Dans le cadre du Printemps des 
Poètes, la médiathèque accueille les 

œuvres de la Castelbourgeoise Joëlle 

Haquet. À travers la calligraphie, un 

art exigeant mêlant précision et humi-

lité, l’artiste explore toute la richesse 

du geste et de l’écriture.

Vernissage le vendredi 6 mars à 
19h.
Public : ados et adultes.

Exposition accompagnée de la 
sélection littéraire « Poétesses… vos 

papiers ! », avec le soutien de la 
Médiathèque départementale d’Ille-

et-Vilaine.

• Jeudi 5 mars, de 10h à 13h
Atelier numérique : mettre en 
page un texte sous LibreOffice
Un atelier pratique pour apprendre à 

mettre en forme ses documents.

Prérequis : savoir utiliser un ordinateur, 

le clavier et la souris.

Public : adultes. Atelier sur inscription.

MÉDIATHÈQUE LES CURIOSITÉS

• Samedi 28 mars à 10h30
Pause Bouquins
Un moment convivial pour partager 

vos dernières lectures, découvertes et 

coups de cœur avec d’autres passion-

nés de livres.
Public : adultes. Sans inscription.

• Mercredi 15 avril à 11h
Latulu
Des histoires lues par les bénévoles 

de la médiathèque, pour le plaisir des 

enfants… et de ceux qui les accom-

pagnent.
Public : à partir de 4 ans.  
Sans inscription.

PAR ICI LE PROGRAMME !

 

HOMMAGE À SERGE GARRAULT
Serge Garrault, qui a dirigé l’école Le 
Plessis pendant plus de vingt ans, nous 
a quitté le 3 janvier 2026. Son parcours 
reste profondément ancré dans l’his-
toire éducative de Châteaubourg.
Arrivé à l’école Le Plessis en 1990 
comme enseignant, il en a pris la direc-
tion en 1999, insufflant à l’établissement 
un esprit de cohésion. Sa vision de 
l’école, à la fois exigeante et profondé-
ment humaine, accordait une attention 

particulière au rythme de chaque 
enfant et à l’accompagnement des 
élèves comme des équipes.
Pédagogue reconnu, il a également 
accompagné de nombreux directeurs 
à l’échelle de la circonscription. Ouvert 
sur le monde et grand voyageur, il a 
initié des projets ambitieux, notamment 
des échanges scolaires internationaux, 
convaincu de l’importance de l’ouver-
ture culturelle dès le plus jeune âge.

NÉCROLOGIE

Homme engagé, au contact chaleu-
reux, il s’est aussi investi dans la vie 
associative et culturelle locale, notam-
ment en donnant des cours de français 
à des personnes étrangères résidant 
à Châteaubourg. Son souvenir restera 
vivant à travers les élèves, les équipes et 
les projets qu’il a marqués. Le Conseil 
municipal adresse à sa famille et ses 
proches ses pensées les plus sincères.



Contacts

www.chateaubourg.fr 

Hôtel de Ville
5 place de l’Hôtel de Ville
35220 Châteaubourg
02 99 00 31 47
mairie@chateaubourg.fr
Horaires : 
du lundi au vendredi,  
de 8h30 à 12h  
et de 14h à 17h30. 

Médiathèque Les Curiosités
2 place de Verdun
35220 Châteaubourg
02 99 62 31 41
mediatheque@chateaubourg.fr
Horaires : le mardi, de 15h à 19h, 
les mercredi et vendredi, de 10h  
à 13h et de 15h à 19h, le samedi,  
de 10h à 13h et de 15h à 17h.

Centre communal  
d’action sociale
9 rue Louis Pasteur 
35220 Châteaubourg
02 99 00 87 63
ccas@chateaubourg.fr
Horaires : le lundi, de 9h à 12h30, 
du mardi au vendredi,  
de 9h à 12h30 et de 14h à 17h.

Recevez chaque semaine l’essentiel 

Abonnez-vous en scannant 
ce QR Code

N’oubliez pas d’activer 
la cloche pour ne rien manquer !

Rectrouvez la chaîne de la Ville 
dans l’onglet « Actus » 
de votre application !

1

de l’actualité de la Ville sur !
La Ville de Châteaubourg 


