\J La ville de CHATEAUBOURG (7 500 hab.), commune en plein

CHATEAUBOURG développement, membre de la Communauté d’Agglomération de Vitré
SAINT-MELAINE/BROONS-SUR-VILAINE Communauté' recrute :

Un(e) Chargé(e) de communication
En CDD (F/H)

Cadre d’emploi : Adjoint administratif

Profil demandé :

e Formation initiale en communication, graphisme et/ou web,

e Connaissances générales des bases de la communication

e Connaissances approfondies des techniques et des outils de communication (PAO, Web, médias
sociaux, Adobe, administration de site internet)

e Grandes qualités relationnelles et rédactionnelles,

e Dynamisme, créativité, autonomie, organisation et discrétion

e Sens du service public et du travail en équipe

Descriptif de I'emploi :

e (Collectivité : Commune de Chateaubourg

e Lieu de travail : Mairie de Chateaubourg

e (Contrat a duré déterminée de 5 mois minimum pour un remplacement de congé maternité
e Temps de travail : Temps complet (39h/semaine avec RTT)

e Rémunération statutaire + régime indemnitaire + tickets restaurants

Missions :

Sous la responsabilité de la Responsable du service Culture et communication, vous étes chargé(e) de
participer aux missions du service culture communication par la mise en ceuvre d'action de
communication et le questionnement de la stratégie de communication.

Vous assurerez notamment les missions suivantes :

Mise en ceuvre d'action de communication :

Réalisation de support, création et exécution graphique (affiches, flyers, éditions diverses), suivi
d'exécution, gestion du site internet et des réseaux sociaux, échanges avec les prestataires de services
(devis, suivi...).

Mise en ceuvre de la stratégie de communication :
Application de la charte graphique, proposition d'amélioration des outils et supports, analyse des
besoins de communication, réflexion et développement autour du projet Web.



Participation aux activités diverses du service :
Assistance logistique aux événements, gestion et suivi des demandes d'information, diverses missions

ponctuelles.

Date limite de candidature : le 18 février 2024
Poste a pourvoir : le 1 mars 2024




