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Décisions 
Extraits des principales décisions du Conseil municipal  

de septembre et octobre.

  Sommaire

Édito
AFFAIRES GÉNÉRALES
DÉSIGNATION CORRESPONDANT 
DÉFENSE 
La fonction de correspondant 
Défense a été créée en 2001 par 
le secrétaire d’État à la Défense et 
aux Anciens Combattants afin de 
développer le lien armée-nation et 
de promouvoir l’esprit de défense. 
Son rôle est essentiel dans la sensi-
bilisation des concitoyens. Ainsi, le 
Conseil municipal a désigné Aude 
de la Vergne comme correspon-
dant Défense pour la commune. 

DÉSIGNATION CORRESPONDANT 
INCENDIE ET SECOURS
Un décret du 29 juillet 2022 visant 
à consolider le modèle de sécurité 
civile et valoriser le volontariat des 
sapeurs-pompiers et des sapeurs-
pompiers professionnels, impose 
aux communes de désigner un 
correspondant Incendie et Secours 
parmi les élus. Ce correspondant 
est un interlocuteur privilégié du 
SDIS. Il a pour missions l'information 
et la sensibilisation des élus et des 
habitants sur les questions relatives 
à la prévention et à l'évaluation 

des risques de sécurité civile, à la 
préparation des mesures de sauve-
garde, à l'organisation des moyens 
de secours, à la protection des 
personnes, des biens et de l'envi-
ronnement et aux secours et soins 
d'urgence. Le Conseil municipal 
a désigné Romain Bouchonneau 
comme correspondant Incendie 
et Secours. 

MARCHÉS PUBLICS
VOIRIE - ATTRIBUTION MARCHÉ 
Dans le cadre de l’entretien 
courant de la voirie communale, 
il convient de passer un marché 
avec une entreprise spécialisée 
pour la réalisation de divers travaux 
et notamment la réfection et la 
sécurisation de la voirie, la création 
de cheminement cyclable, le point 
à temps automatique. Suite à une 
consultation et à l’analyse des 
offres selon les critères de prix et de 
valeur technique, c’est l’entreprise 
SRAM TP qui est retenue, pour un 
montant de 249 976,70 € HT.

FINANCES
LOGEMENTS SOCIAUX -  
GARANTIE D’EMPRUNT
La SCCV Croix Guillemet porte  
un projet de construction de  
28 logements sociaux (PSLA) sur la 
commune. Pour cela, la société va 
contracter un emprunt auprès de 
la Caisse d’Épargne, et sollicitée la 
Mairie pour garantir cet emprunt à 
100 %. Le montant total de l’emprunt 
souscrit est de 4 148 857 €. Le Conseil 
a validé cette garantie d’emprunt.

TRANSITION ÉCOLOGIQUE
ÉCLAIRAGE PUBLIC - CONVEN-
TION DÉTECTION D’ANOMALIES 
Enedis propose un service gratuit, 
nommé « Mon éclairage public », 
qui permet une détection des 
défaillances de l’éclairage public. 
Un système d’alerte détecte les 
anomalies de fonctionnement et 
permet ainsi d’améliorer le suivi et 
la maintenance du parc, mission 
réalisée en régie par les services 
techniques municipaux. Le Conseil 
a approuvé la convention concer-
nant ce service.

TRAVAUX
MAISON DE L’ENFANCE -  
PÉNALITÉS DE RETARD 
Dans le cadre de la construc-
tion de la Maison de l’Enfance, 
le maître d’œuvre a dressé un 
tableau des pénalités imputables 
aux entreprises, du fait de retard 
d’exécution ou d’absence en 
réunion. Ainsi, le Conseil a validé les 
pénalités suivantes :
- Lot 7 – Menuiseries extérieures – 
Entreprise Juignet : 6 150 € HT 
- Lot 9 – Cloisons – Entreprise Brel : 
12 634 € HT
- Lot 11 – Carrelage faïence – 
Entreprise Brel : 3 350 € HT
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Chères Castelbourgeoises et chers Castelbourgeois,

Dans ce nouveau numéro de notre magazine, vous 
découvrirez une infographie sur l’action sociale de 
Châteaubourg. Une politique sociale se construit autour 
de valeurs. Pour nous, c’est l’humanisme qui est au cœur 
de notre engagement. L'humanisme, c’est permettre à 
chacun d’avoir sa place, se sentir reconnu et accepté par 
soi-même, par son entourage, son environnement. Accéder 

à la liberté, l’autonomie, la responsabilité et permettre la créativité, la tolérance, 
l’ouverture. En résumé nos valeurs de base sont la liberté, la justice et la solidarité.

Nous devons faire preuve de solidarité avec les plus faibles. L’obligation de respect 
de la dignité humaine doit être préservée indépendamment des revenus et de la 
position dans la vie active.

L’être humain ne doit pas être vu comme le représentant d’une classe sociale mais 
comme un être unique et inaliénable. À la différence de certaines idéologies, notre 
conception de l’Humain ne cherche pas l’avènement d’un « homme nouveau » mais 
accepte, au contraire, chacun tel qu’il est avec ses forces, ses faiblesses et ses limites. 

Une autre notion est primordiale dans notre action sociale : la subsidiarité. Les plus 
petites unités de la société telles que la famille, les associations, la commune, doivent 
être les vrais acteurs de la vie sociale et doivent pouvoir gérer leurs actions de 
manière autonome et responsable. Comme le disait John Fitzgerald Kennedy :  
« Ne demande pas ce que ton pays peut faire pour toi, demande ce que tu peux 
faire pour ton pays ». 

Contrairement à certains, nous pensons que les changements sociaux et politiques 
se réalisent par des améliorations progressives et non pas par des bouleversements 
révolutionnaires.

L’analyse des besoins sociaux en cours va nous permettre de déterminer les actions 
et les publics prioritaires. Néanmoins, nous gardons comme priorité l’accès au 
travail et au logement. C’est pourquoi nous continuons de travailler sur des projets 
d’implantation d’entreprises ainsi que sur la construction de logements. Par-delà 
leurs profondes mutations, le travail et le logement continuent d'occuper une place 
centrale dans l'organisation de la société comme dans la vie des hommes.

Bien entendu, notre tissu associatif joue un rôle primordial dans la cohésion sociale 
de notre ville. C’est une chance pour Châteaubourg et nous devons veiller à cultiver 
ce terreau fertile. La place du bénévolat est essentielle dans cette vitalité associative 
et dans la cohésion sociale de notre ville.

« Il n’existe pas de meilleur exercice pour le cœur que  
de se pencher pour aider quelqu’un à se relever. » John A. Holmes

Teddy Régnier
Maire de Châteaubourg

Retrouvez les comptes rendus complets sur le site www.chateaubourg.fr > Conseils municipaux

Gestion des déchets  

HALTE AUX DÉPÔTS SAUVAGES

Zoom sur les BAV
De nouvelles Bornes d’Apports Volontaires 
(BAV) sont installées à la Bretonnière depuis fin 
octobre. 

Pour les déchets recyclables, il est possible de 
les déposer dans les BAV sans avoir besoin de 
badge. Ainsi, ces bornes sont accessibles éga-

lement aux habitants qui ont encore des pou-
belles individuelles. Plus d’excuse dès lors pour 
laisser ses sacs jaunes sur l’espace public en 
dehors des jours de collecte ! 

Retrouvez la carte des BAV installées sur la 
commune sur le site www.chateaubourg.fr > 
Rubrique développement durable.

Contre les incivilités, des sanctions !
Les dépôts sauvages sont désormais systéma-
tiquement sanctionnés par la Ville : 150 € de 
frais d’enlèvement et nettoyage sont appli-
qués d’office, auxquels peuvent s’ajouter une 
amende allant jusqu’à 1 500 €. 

Face à la multiplication des dépôts de déchets, notamment 
de sacs de tri ou d’ordures ménagères laissés plusieurs jours 
sur l’espace public, voici quelques rappels utiles afin que le 
cadre de vie soit respecté et profite à tous !



La nouvelle entrée se fera  
rue des Tours Carrées.
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Actualités Padel et tennis    

UN ÉQUIPEMENT PUBLIC  
ET UNIQUE AU SILLON
C’est devenu une réalité et on peut aussi l’affirmer sans ambages : 
depuis cet automne 2022, la commune de Châteaubourg dispose de 
deux terrains de padel, un équipement public rare et même unique dans 
son secteur géographique. 

«À Vitré comme à Rennes, on trouve 
aussi des padels mais ils sont privés. 
Ces terrains sont loués en moyenne 

25 € de l’heure.  À Châteaubourg, pour 
90 € à l’année, on peut acquérir une li-
cence au Tennis club et utiliser le padel 
à volonté, selon le planning de l’asso-
ciation  » confie Didier Himène, respon-
sable de la Vie Associative. 

Ces terrains de padel sont couplés avec 
deux courts de tennis extérieurs en terre 
battue, dans un ensemble situé entre les 
salles du Sillon et de l’Envolée, les terrains 
de foot et de rugby. Une nouvelle instal-
lation qui vient harmonieusement com-
pléter l’offre sportive sur le site du Sillon, 
comme prévu sur les documents d’urba-
nismes communaux.

Un engagement assumé  
par la Ville
Coût de l’opération 485 000 € HT, avec 
une seule subvention de 162 411 €  
(33,5 %) versée dans le contexte de 
l’opération "5 000 équipements dans le 
cadre de Paris 2024".  « Nous sommes 
labellisés Terre de Jeux 2024. Nous nous 
engageons donc à mettre en place des 
actions dans le cadre des Jeux olym-

piques  » ajoute Didier évoquant notam-
ment un projet d'urban trail en 2023 avec 
une totale parité femmes-hommes dans 
l’esprit des Jeux de 2024.

Toujours côté budget, l’essentiel  
(322 589 €) est pris en charge par la Ville 
de Châteaubourg qui finance 66,5 % 
de l’opération. Un effort important de la 
commune pour promouvoir ces sports de 
raquette auprès du grand public. 

Du Roland-Garros  
à Châteaubourg !
Le tout avec un équipement conçu dans 
les règles de l’art. Les tennis sont en terre 
battue synthétique avec une moquette 
collée sur un sol d’enrobé. En surface, 
une couche de terre battue comme 
pour les championnats départementaux, 
régionaux et nationaux. Du pur Roland-
Garros à Châteaubourg !

Côté padel, on note un revêtement syn-
thétique bleu rempli de sable. Un choix 
assumé pour contraster avec l’ocre des 
tennis. Le pourtour est original : les padels 
sont clos par des vitres pour renvoyer les 
balles sur le terrain, et pour permettre aux 
spectateurs de suivre le jeu. 

Ville active et sportive : c’est 
reparti… avec trois lauriers
Avec un tel équipement, pas de pro-
blème pour Châteaubourg pour être 
reconduit dans son label Ville active et 
sportive attribué en 2019 et renouvelé 
tous les trois ans. Une remise effectuée 
le 25 août 2022, à Limoges, en présence 
de Didier Himène, l’ambassadeur local 
pour la circonstance. « On a été relabel-
lisé avec la palme trois lauriers sur un 
maximum de quatre et Châteaubourg 
a même été cité en exemple  !  » Une 
occasion pour les délégations de Brest, 
Marseille, Limoges et des 300 communes 
présentes de découvrir le candidat bre-
ton  ! Place désormais à la préparation 
olympique. L’année 2023 sera sportive… 
et animée à Châteaubourg !

 Les deux terrains de padel avec un sol peint en bleu…

… pour contraster avec l’ocre des deux courts de tennis  
en terre battue, à proximité.

Le logo Paris 2024 :  
Châteaubourg à fond  
dans la course.

Le logo Ville active et sportive : c’est reparti 
pour trois ans !

Pratique 

Pour utiliser les terrains de padel et de tennis, 
contactez le Tennis Club de Châteaubourg par 
mail sur tennis.chateaubourg@gmail.com

«L'objectif de la municipalité consistait 
à maintenir l’école Charles de Gaulle 
en centre-ville mais l’opération n’est 

pas simple sur un site contraint dans le 
périmètre des Bâtiments de France, au 
pied de l’église. Malgré tout, c’est inté-
ressant de travailler à la fois sur le neuf 
et la rénovation ». Noémie Pétrel, respon-
sable d’opérations, planche depuis plus 
d’un an avec Sarah Bazin, responsable 
du secteur Éducation, sur ce projet, dans 
le cadre de l’initiative Futur’écoles. La 
maîtrise d’œuvre est confiée au cabinet 
Faber (anciennement Louvel) de Châ-
teaubourg.

Tout d’abord, le neuf. Au programme l’ex-
tension avec six classes maternelles sur 
deux niveaux, un rez-de-chaussée avec 
un étage. Le tout sur une surface d'envi-
ron 1 276 m². C’est ainsi qu’un nouveau 
bâtiment va être construit dans le cadre 
d’un agrandissement, sans oublier le 

préau des maternelles, avec un sous-sol 
destiné aux archives municipales. Cette 
extension est rendue possible par l’acqui-
sition de terrains à l’arrière de l’école.

Énergie : la chasse au gaspi
La rénovation énergétique n’est pas ou-
bliée en cette période de flambée des 
prix du gaz. « Nous allons également pro-
céder à une mise aux normes du bâti-
ment construit en 1974 » poursuit Noémie, 
évoquant une rénovation thermique par 
l’extérieur, un changement des ouvertures 
et une remise à neuf de l’installation élec-
trique, de la ventilation et de la sécurité 
incendie. L’objectif : effacer une passoire 
thermique conçue à l’époque où le 
baril de brut avoisinait les quatre dollars. 
« Nous envisageons un chauffage avec 
une énergie alternative. Pourquoi pas le 
photovoltaïque  ?  » Tout devient possible 
après cette météo de 2022. 

L’accent sur l’écologie
Restons dans ce registre. Les élus en-
tendent mettre l’accent sur l’écologie.  
« Nous allons lancer une réflexion sur la 
végétalisation de la toiture-terrasse de 
l’extension  » poursuit Noémie. Tout bon 
et notamment pour l’isolation thermique. 
La concertation se poursuit également 
avec les équipes pédagogiques et péris-
colaires pour réaliser un équipement qui 
répond aux besoins de ceux qui y travail-
leront.

Coût total de l’opération 2 700 000 € HT. 
Les élus de Châteaubourg misent sur une 
profonde amélioration des conditions 
d'apprentissage dans une commune en 
plein développement.

L’école Charles de Gaulle   

CAP SUR LE NEUF ET LA RÉNOVATION   

Le projet avec au fond le nouveau  
bâtiment des maternelles et son préau.  
À gauche, le bâtiment de 1974 et au 
centre l’école historique (esquisse).
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«Notre objectif est clair : rendre la ville très 
agréable ». Aude de la Vergne, adjointe en 
charge des services techniques, affiche 

d’emblée la volonté politique de l’équipe 
municipale. « Nous faisons en sorte que les 
demandes de la population soient exaucées 
depuis l’ampoule grillée à la douche qui ne 
fonctionne plus. »
Le quotidien des services techniques se 
niche souvent dans les détails… Et pour 
cela, l’adjointe peut compter sur les agents 
municipaux  : «  ils ont un bon savoir-faire, de 
la plomberie à l’électricité en passant par 
les espaces verts. » Le tout en étant réactifs 
et en priorisant bien les interventions, qui ne 
manquent pas.

Planter un arbre par naissance
Après l’entretien quotidien, place à l’améliora-
tion continue. Châteaubourg affiche déjà une 
première fleur dans le palmarès des Villes et 
Villages fleuris. « Nous allons candidater pour 
la seconde » poursuit Aude de la Vergne qui 
confie que le concours de juillet 2023 se pré-
pare dès cet automne 2022. Ici, la commune 
s’implique dans une action très symbolique : 
« nous plantons un arbre par naissance, soit 
une centaine par an dans la commune ». 
Avec un projet : « développer le poumon vert 
de Châteaubourg ».

Autre objectif, cette fois avec l’équipe voirie. 
« C’est une urgence, il faut combler les nids de 
poule qui ont tendance à se multiplier sur les 
anciennes chaussées » ajoute l’adjointe évo-
quant aussi au passage « les multiples manu-
tentions de l’équipe des bâtiments commu-
naux, opérationnelle sur tous les événements 
locaux ».  

Service entretien « Attention aux  
comportements irrespectueux » 
Le public aime disposer de locaux propres. Un 
résultat quotidien obtenu grâce à la douzaine 
d'agents du service entretien qui opèrent dans 
la plus grande discrétion à 6 heures du matin, 

à la pause déjeuner ou après 17 heures. En un 
mot, quand les autres se reposent. Un travail 
parfois complexe, et peu valorisé alors qu’il est 
indispensable ! Lorsqu’il arrive que des lieux 
soient retrouvés très sales, dénotant un manque 
de respect, l’équipe vit cela difficilement. Et on le 
comprend ! Alors que faire face à ces compor-
tements ? Expliquer, continuer d’expliquer que  
« le personnel municipal travaille pour rendre 
un cadre de vie agréable à tous » conclut Aude 
de La Vergne, avant de rebondir sur la perspec-
tive de Noël qui arrive : « la ville va se parer de 
décorations de Noël. Ouvrez l’œil : les services 
techniques et les élus ont concocté des nou-
veautés ! ».
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Instantané

Aude de la Vergne,    
adjointe en charge des services techniques

« NOTRE OBJECTIF :  
RENDRE LA VILLE AGRÉABLE  »      

Nous vous proposons de découvrir concrètement  
toutes les implications que revêtent les délégations de vos élus :  

que se cache-t-il derrière les intitulés ?... Réponse ici !

Voirie, espaces verts, 
bâtiments communaux, 
entretien. Les services 
techniques interviennent 
sur tous les fronts. 

Entretien des trois églises, des deux écoles, des 
salles des fêtes et des sports, des logements 
communaux voire même la gendarmerie…  
« Nous assurons la maintenance de tout le pa-
trimoine bâti, soit une soixantaine de bâtiments 
environ » indique Guy Cornée, le chef d’équipe 
qui évoque une activité placée sous le signe de 
la diversité. « Nous vérifions le bon fonctionne-
ment de l’éclairage, de l’électricité, du chauf-
fage, des eaux sanitaires, des menuiseries, des 
blocs de secours et même des défibrillateurs. » 
Sans oublier le suivi du bon fonctionnement de 
l’éclairage public.

Autre mission primordiale et conséquente : l’en-
tretien ! Ce sont 12 agents qui œuvrent au net-
toyage des bâtiments, allant des salles de sports, 
aux salles festives, en passant par les écoles pu-
bliques et les bâtiments administratifs ; 2 agents 
sont également en charge de la laverie, où le 
linge en provenance des écoles, de la Maison 
de l’Enfance, mais également les vêtements de 
travail des services techniques, sont chouchou-
tés, le tout avec du matériel professionnel et 
ergonomique. « Ce sont des agents de l’ombre, 

Une équipe qui mobilise ainsi plusieurs corps de 
métiers car elle assure également les travaux 
en régie. « On peut faire appel à nous pour la 
mise en place d’un sanitaire, d’un nouveau 
placard, d’un nouvel éclairage » poursuit Guy 
qui évoque la pose récente des ampoules led, 
salle du Sillon. Capital pour la chasse au gaspi !

qui aiment leur métier et s’impliquent beau-
coup » confie Fabien Lemesle, chef d’équipe. 
Ce dernier tient à souligner un aspect pourtant 
déplaisant : le manque de retours quant à la sa-
tisfaction du travail réalisé par son équipe. « Tout 
le monde apprécie de retrouver les bâtiments 
propres, cela bénéficie à tous. Et pourtant, nous 
avons peu de retour car le plus souvent, les per-
sonnes ignorent l’étendue de la mission et les 
efforts fournis. » 

Autre compétence à l’actif de l’équipe : la ges-
tion du matériel festif. Au programme, la mise en 
place des stands, des barnums, des tables et 
chaises, des barrières de ville, des installations 
de chantier. Des missions variées comme on 
peut le constater !

En effet, le travail reste dur et physique, avec des 
horaires contraignants. C’est pourquoi, Fabien 
Lemesle a à cœur de questionner et améliorer 
sans cesse les méthodes en travaillant égale-
ment sur la sélection du matériel, pour allier effi-
cacité et ergonomie. Ainsi, la Ville a investi dans 
des machines autoportées et met l’accent sur 
la formation continue des agents, qui appré-
cient de pouvoir faire évoluer leurs connais-
sances et compétences.

C’est le travail du quotidien sans cesse recommencé. La propreté des 
rues, trottoirs et espaces publics est à ce prix. « Nous entretenons la 
voirie horizontale et verticale, à savoir les panneaux » confie Steven Le 
Rouzès, chef d’équipe. 
Avec un planning bien rempli depuis la réparation des bordures au cu-
rage des ponts en campagne en passant par l’entretien et le débrous-
saillage des grilles, des caniveaux, des regards, sans oublier l’entretien 
des réseaux d’eaux usées et pluviales. Côté voirie, n’oublions pas la 
réparation de la chaussée : les nids de poule sont ainsi bouchés avec 
de l’enrobé à froid. L’équipe gère également les complexes sportifs en 
extérieur avec les terrains de foot, de rugby, le tir à l’arc, la pétanque, les 
plateaux de jeux, les tennis et les nouveaux padels.
Autre mission plus ingrate : le nettoyage des toilettes publiques, la col-
lecte dans les corbeilles, le nettoyage des pavés et du mobilier urbain 
au nettoyeur haute pression… sans oublier l’effacement des tags et 
l’enlèvement des dépôts d’ordures sauvages. 

Ici, on vit au gré des saisons et des mélodies des tondeuses, débrous-
sailleuses, tronçonneuses et consorts en « euses » qui orchestrent le 
quotidien. Avec une nature à canaliser en permanence. « Dès la fin 
octobre nous allons déjà préparer les cimetières. Et comme nous 
sommes au zéro phyto, le travail ne manque pas, surtout avec les 
trois sites ! » confie Ludovic Floquet, le chef d’équipe des espaces 
verts, ce mardi 20 septembre 2022. Il faut donc reprendre la bonne 
vieille binette avec le désherbeur thermique pour venir à bout des 
herbes folles.
L’équipe gère par ailleurs l’entretien des parcs, des lotissements, des 
alentours des bâtiments publics, des massifs floraux, du patrimoine 
arboré. Et ce n’est pas désagréable comme le souligne Ludovic. « On 
voit les choses qui évoluent et on crée au fil des saisons. »

VOIRIE-PROPRETÉ URBAINE : UN 
RECOMMENCEMENT PERMANENT

NETTOYAGE : UNE MISSION INDISPENSABLE,  
QUI DOIT ÊTRE VALORISÉE

LES ESPACES VERTS : LA NATURE 
DICTE LE PLANNING

LES BÂTIMENTS PUBLICS :  
60 SITES À ENTRETENIR

L'équipe avec de gauche à droite Brice, Jean-Philippe, Ludovic,  
Loïc et Sylvain. Absents : Cédric, Nicolas et Olivier.

Au centre, Nicolas Collet, 
responsable  
Aménagement, Travaux 
et Urbanisme, entouré  
par Tanguy Fromont,  
responsable Bâtiments  
(à gauche) et Kévin 
Rioual, responsable 
Espaces Publics  
(à droite).

L’équipe avec de 
gauche à droite 
Vincent, Jean-
Michel, Mégane 
et Guy.

Absent : Jean-Paul

ORGANIGRAMME :  
QUATRE ÉQUIPES 

Nicolas Collet
Responsable Aménagement 

Travaux Urbanisme

Kévin Rioual
Responsable service 

Espaces Publics

Tanguy Fromont
Responsable  

service Bâtiments

Ludovic  
Floquet

 Chef d’équipe 
 Espaces Verts

Guy Cornée
 Chef d’équipe  

Bâtiments                

Steven  
Le Rouzès
Chef d’équipe  

Voirie        

Fabien Lemesle
Chef d’équipe  

Entretien L’équipe avec de gauche à droite Stéphane, 
Romain, Guillaume et Steven. Absent : Fahadi

L’équipe avec, 
au premier rang 
Fabien, Annick, 
Fabienne, Karine 
et Manuela ;  
au second rang, 
Aurélie, Rachel et 
Stéphanie.*

*Absentes : Catherine, Nadège, Rosanne, Sabrina, Soizick, Valérie.
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Point sur l’existant 

À l’heure actuelle À venir

À venir

• 1 résidence séniors (Bel Air)
• 2 logements d’urgence
•  30 logements sociaux gérés par la Ville,  

via le CCAS
•  1 TAGV composé de 5 emplacements  

(10 caravanes)
•  1 centre accueillant des Mineurs Non  

Accompagnés
• 1 EPHAD associatif
•  plusieurs logements « satellites » accompa-

gnés par les instances du Foyer de Jeunes 
Travailleurs et de l’association Coallia 

•  Logements adaptables dans le parc diffus

ZOOM SUR LE CCAS  
SERVICE DE PROXIMITÉ, AUX MISSIONS DIVERSES : 
Portage de repas en liaison chaude / Navette hebdomadaire pour les moins autonomes vers 
les services de première nécessité / Instructions des demandes de logement social / Gestion 
du terrain d’accueil des gens du voyage / Organisation du repas des aînés / Temps Atout’âge / 
Ateliers de prévention à la perte d’autonomie / Gestion du plan canicule / Cours de français…
… autant d’actions et services mis en œuvre quotidiennement, tout au long de l’année, pour 
répondre aux besoins des plus fragiles, en complémentarité des assistantes sociales et services 
d’accompagnement présents au sein de la Maison Pour Tous.

Contact : ccas@chateaubourg.fr / 02 99 00 87 63

SIGNIFICATION ACRONYMES
CCAS :  Centre Communal d’Action 

Sociale
TAGV :   Terrain d’Accueil des Gens 

du Voyage
MPT :  Maison Pour Tous
CLIC :    Centre Local d’Information 

et de Coordination
ESS :  Économie Sociale et Solidaire
Épisol :  Épicerie Sociale et Solidaire

• Des résidences séniors
• 1 projet social sur le site des Rochers

LE LOGEMENT

LES SERVICES

L’ENFANCE LES ASSOCIATIONS

LOGEMENTS 2014 – 2020 : 
+ de 50 % de logements aidés dans les 
opérations d’aménagements  
(Bretonnière, Primevères, Bourlière) 

LOGEMENTS 2021-2026 : 
+ de 50 % de logements aidés dans les 
futures opérations d’aménagement

LOGEMENTS SOCIAUX 
EN CHIFFRES : 

La politique sociale  
et les solidarités

INFOGRAPHIE

Les solidarités se manifestent sous différentes formes et elles se sont accentuées  
avec les réseaux sociaux. À l’échelon local, la Ville et le CCAS contribuent par leurs actions à 
venir en soutien des plus fragiles. Cette intervention s’effectue en complémentarité  
de la dynamique associative présente dans ce domaine et qui sera saluée le  
samedi 19 novembre prochain à la Maison Pour Tous, lors du forum des solidarités.

EMPLOIS SALARIÉS PRIVÉS FIN 2021 PART SUR  
LE TERRITOIRE

ÉVOLUTION  
SUR 5 ANS

Agriculture, sylviculture et pêche 175 4 % - 27 %

Agroalimentaire 1 054 26 % + 10 % 

Industries (hors agroalimentaire) 584 14 % + 3 %

Total industrie 1638 40 % + 8 %

Construction 150 4 % + 19 %

Commerce 730 18 % + 21 %

Santé humaine et action sociale 208 5 % + 14 %

Activités administratives et de soutien* 26 1 % - 26 %

Transports et entreposage 223 5 % + 57 %

Hébergement et restauration 79 2 % - 5 %

Total Tertiaire** 1 845 45 % + 24 %

Intérim 255 6 % + 55 %

Total salariés 4063 100 % + 15 %

L'EMPLOI

+15 %
+ 530 emplois à venir

2014 = 10,5 % 

2021 = 13,5 % 

Objectif 2026 = 17 %+50%

1

+50%

1

•  4 agents dédiés à l’action sociale et à l'accès aux droits
•  4 agents sur le volet portage de repas et mobilité 
•  Labellisation France Services  

depuis septembre 2021, à la MPT
•  Services emplois : Point Accueil Emploi, Pôle Emploi, Mission Locale, Relais 

pour l’Emploi
•  Permanences des services sociaux  

(du Conseil départemental et de Vitré communauté), CLIC
• Autres acteurs : conciliateur de justice, pôle ESS
• Navettes gratuites vers Épisol et les Restos du Cœur 

•  4 tarifs sociaux pour cantine et garderie
• Soutien financier pour les sorties scolaires
•  16 places PSU (Prestation de Service Unique)  

en crèche 

•  Développer et conforter  
le rôle de France Services

•  Développer les animations et 
l’accompagnement  
pour le public sénior

•  Consolider la présence de la  
Mission Locale et du Foyer  
de Jeunes Travailleurs

ADMR, AFM, Alcool assistance, APF, APIV, ARASS, Coallia, 
Club de l’âge d’or, D’ici d’ailleurs, Entraide, Épisol, FNATH, 
Secours Catholique, Les Amis de Sainte Marie, L’Outil en 
Main, Le Relais pour l’Emploi, Les Restos du Cœur, Pain 
contre la faim, Salsa Familia, UNC, Un Sourire pour Camille, 
Zélie Koupela

Objectif :  
Augmentation des places en crèche

Objectif : Poursuivre le développement  
et la diversification des emplois

Objectif : Regroupement des associations  
à vocation sociale sur un site dédié

1ÈRE POLITIQUE SOCIALE

*Hors interim
**Dont autres, non détaillé dans la source Source : Acoss
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Sur le vif

28 sept    Conférence sur le thème des arnaques numé-
riques, à l’Étoile Cinéma.

24 sept   Emgav Festival a affiché complet pour une 
sixième édition d’anthologie !

18 sept    Le vide-grenier de Castel Art Com a attiré les 
foules, sous le soleil et dans une chouette ambiance. 

9 oct    Palets : le club de Châteaubourg a accueilli la 
Coupe de France quadrettes de palets. Bravo à tous, joueurs  
et organisateurs !

15 oct    Le bal des p’tits monstres : un moment  
« effrayant » de bonne humeur, par l’APE des écoles 
publiques.

4 sept    L’Heure Exquise... un savant mélange de théâtre classique, piano et chants lyriques qui s’empare du parc 
Ar Milin’ pour faire (re)vivre Cyrano !

15 oct    Les associations du Prieuré se sont mobili-
sées en faveur d’Octobre Rose !

9 sept    Inauguration de l’atelier de l’artiste  
Éric Theret. Ses œuvres en granit ont séduit ! 

10 sept    Festival du Jeu : les joueurs agguerris et 
curieux se sont piqués au jeu… grâce à la Ludothèque.

Cr
éd

it 
ph

ot
o: 

Dé
bo

ra
h 

Pi
er

re
-C

ar
on

Cr
éd

it 
ph

ot
o: 

Le
s A

ss
oc

ia
tio

ns
 d

e 
Pr

ie
ur

é

Cr
éd

it 
ph

ot
o: 

Pi
er

re
 Le

po
ut

re



12

Vivre ensemble
PRÈS DE CHEZ VOUS

13

LE MAGAZINE DE CHÂTEAUBOURG  - NOVEMBRE 2022

Vivre ensemble
ITEP LES ROCHERS

la chaleur emmagasinée le jour pour 
chauffer les chambres la nuit, via un flux 
d’air inversé. Sans oublier une isolation 
extérieure avec du bois de châtaignier 
brut, un bois du pays qui donnera un bel 
aspect à l’ensemble.
« On avait anticipé les canicules  !  » 
ajoute, en plaisantant, Damien Tellier 
soucieux de réaliser un ensemble éco-
responsable. Le bâtiment épouse la topo-
graphie, se fond dans le décor. « On a 
voulu mobiliser le moins possible de sur-
faces avec du minéral et laisser la place 
au végétal ». Le strict minimum d’enrobé, 
de béton et de pierre à l’extérieur. En pro-
jet avec les enfants : un jardin potager, 
un poulailler et une fabrication de ruches 
pour tendre vers une petite production 
de miel. Dernier point non négligeable 
pour le voisinage : le nouveau parking 
permettra de désengorger des places 
sur les stationnements environnants.

«C’est l’aboutissement d’un projet de 
dix ans, mené avec toute l’équipe 
de l’association Ar Roch  ». Damien 

Tellier, le directeur de l’ITEP Les Rochers, 
est content du résultat. « Nous avons eu, 
en fait, peu de choses à déménager 
pendant cette première semaine des 
vacances car nous avons surtout monté 
du nouveau mobilier dans les espaces 
de vie et les bureaux » poursuit le direc-
teur qui a mobilisé le personnel et un dé-
ménageur. « Les enfants ont aussi été as-
sociés le premier jour, notamment pour 
l’aménagement de leurs chambres ».

Vers une plantation d’arbres 
fruitiers
Il restera à réaliser les plantations au 
courant de l’automne. « Nous allons 
planter une centaine d’arbres à fruits 
comestibles  » ajoute Damien Tellier ci-
tant quelques essences à l’image des 
pommiers, poiriers, cerisiers, pruniers, 
noisetiers… N’oublions pas la signature 
écologique du site avec la végétalisa-
tion d’une grande partie des toits, les par-
kings perméables aux eaux de pluie et 
les grandes surfaces engazonnées pour 
permettre une intégration totale dans 
le paysage environnant. À l’intérieur du 
bâtiment, la vue est imprenable sur une 
belle perspective vers l’ouest et une plon-
gée dans la forêt du côté des Vallons.

« Un bâtiment positif »
« Nous avons réalisé un bâtiment positif. 
Nous aurons une consommation d’éner-
gie très raisonnable et incomparable par 
rapport à l’ancien bâtiment. En théorie, 
nous devrions même pouvoir revendre 
du courant  !  » poursuit le directeur évo-
quant les panneaux solaires sur tous les 
toits, la géothermie et une parfaite isola-
tion épaisse avec de la laine de bois. Un 
système de ventilation récupère même 

Vers la Fête de la Musique 2023
Pendant cette année scolaire 2022-
2023, les enfants vont aussi s’impliquer 
dans un projet municipal. Il est, en effet, 
prévu de réunir les écoles et collèges de 
Châteaubourg pour préparer la Fête de 
la Musique de juin prochain. « Chaque 
école et collège ainsi que l’Itep vont 
préparer une prestation qui sera offerte 
au public. Nous avons accepté de coor-
donner le projet  » conclut le directeur 
évoquant l’organisation de cette pre-
mière édition originale qui mettra ainsi 
l’accent sur l’inclusion des enfants.
C’est une nouvelle page qui s’ouvre 
donc à l’ITEP les Rochers avec ce nouvel 
équipement, un site que les habitants 
pourront découvrir lors d’une opération 
portes ouvertes, courant 2023.

Lors d’une séance, salle du Sillon.

Yvan Duris.

Damien Tellier «

 

C’est l’aboutissement 
d’un travail de  
dix ans ».

C oncentration, précision, confiance, 
rigueur, maîtrise de soi pour bien 
gérer ses émotions… Il est indéniable 

que le tir à l’arc contribue à la construc-
tion d’une personnalité. « Quand on tire, 
on oublie ses soucis du quotidien et on 
rentre dans sa bulle. On se vide complè-
tement la tête » confie même Yvan Duris, 
le président de La Flèche de Haute-Vi-
laine.
« Nous totalisons actuellement 25 adhé-
rents pour arriver bientôt à un régime 
de croisière de 35 licenciés » poursuit le 
président. « Les adhérents viennent de 
Châteaubourg, Saint-Didier, Domagné, 
Saint-Jean-sur-Vilaine et Servon-sur-Vi-
laine ». C’est un peu le club du pays de 
Châteaubourg. L’âge ? De 10 à 76 ans… 
à l’image des lecteurs de Tintin ! 
Les séances d’entraînement se déroulent 
salle du Sillon ou à l’extérieur près de l’En-
volée. Le matériel est fourni par la com-
mune qui entretient également le pas de 

tir extérieur. L’effectif global  ? Un groupe 
de jeunes en débutants et deux chez 
les adultes avec confirmés et également 
débutants. 

Protocole et règles de sécurité
« Lors des premières séances, nous four-
nissons les arcs et les cibles. L’adhérent 
achète ses flèches, le carquois et la pro-
tection » poursuit le président qui précise 
que la ciblerie est d’abord implantée à 
cinq mètres avant d’être reculée progres-
sivement. Ensuite, place à la concentra-
tion dans le cadre du protocole et des 
règles de sécurité. 

« Nous avons une dizaine de licenciés qui 
assurent l’encadrement  » indique Yvan 
Duris qui précise qu’un nouveau membre 
peut s’inscrire à une compétition dès sa 
première année, avec sa licence FFTA. Les 
résultats sont d’ailleurs prometteurs à ce 
niveau avec même un projet d’organisa-
tion de concours en 2023. Le tout dans 
une ambiance conviviale promouvant 
plaisir et bien-être.

Contacts lafleche.chateaubourg35@gmail.com 
Horaires : jeudi de 21h à 22h30 - vendredi de 
17h à 20h30.

Contact : 
castel.loisirs.et.sports@gmail.com
Site : atl35.canalblog.com

LA FLÈCHE DE HAUTE-VILAINE     

« On oublie ses soucis  
du quotidien »   

VIE ASSOCIATIVE

C ours d’anglais et d’espa-
gnol, scrabble, couture, 
encadrement, renfor-

cement musculaire, pilâtes, 
tabata, gym douce et pos-
turale… Nous sommes chez 
Castel Loisirs et Sports. L’asso-
ciation porte bien son nom. 
« Chez nous, on met l’accent sur la tête 
et les jambes ! » confie Virginie Luce, l’an-
cienne présidente de l’association - l’ex 
ATL - créée en 1978 : « nous avons fêté nos 
40 ans en 2018 ! »  
Une longévité qui illustre une solide implan-
tation locale. « Nous avons actuellement 
275 adhérents. On en totalisait jusqu’à 400 
avant le Covid  » poursuit Elisabeth David, 
la nouvelle présidente depuis la récente 
assemblée générale. On peut parler sur-
tout d’adhérentes. Et les hommes ? « On en 
compte une dizaine » glisse Elisabeth. « On 
en voit désormais en cours de sport ». Les 
habitudes changent.

Des activités en journée et en 
soirée 
L’association s’adapte à l’air du temps.  
« On ne se limite plus aux activités en soi-
rée pour les gens qui travaillent. Nous en 
programmons désormais en journée pour 
les personnes disponibles et nous avons du 
monde » poursuit la nouvelle présidente qui 
lance au passage un appel aux personnes 
intéressées par les cours d’anglais et d’es-
pagnol : « nous avons quelques défections 
et on voudrait maintenir cette activité ».
Une innovation : l’association est désormais 
ouverte à tous les jeunes à partir de 16 ans. 

« Nous voulons du sang neuf, même dans 
le bureau  !  » poursuit Elisabeth David qui 
annonce déjà une large palette des âges 
allant de 18 à 89 ans. Le tout dans un esprit 
qui met en avant le développement et le 
plaisir personnels, loin de toute compétition. 
Avec une ambiance familiale et collective. 
Et ça marche comme le conclut la prési-
dente : « c’est une association discrète et 
efficace qui gagne à être connue ».

CASTEL LOISIRS ET SPORTS

« Une association discrète 
mais efficace ! »  

Les travaux viennent de se terminer à l’ITEP Les Rochers. 
Le personnel et les élèves ont intégré leur nouvel espace 
pendant ces vacances de la Toussaint 2022.

BIENVENUE DANS UN  
ENSEMBLE ÉCO-RESPONSABLE

Un toit végétalisé.

Un ensemble portant la signature écologique.

Une intégration dans la nature.

Place au bois de châtaignier.

Virginie Luce - à gauche - et Elisabeth David.

Lors d’une zumba, salle des Vallons. 
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Source : Livre « 1911-2011 : Un siècle à Saint-Jo », 
Jean-Louis Kernen, 2011 

Histoire

« POUR L’ÉCOLE, ON AURAIT 
TOUT DONNÉ » 
Les religieuses ont enseigné à l’école puis au 
collège Saint-Joseph pendant sept décennies…  
en traversant les soubresauts de mai 68.

L
es choses ont bien changé dans les 
écoles catholiques. Surtout depuis 1968. 
Avant, il était fréquent de rencontrer des 
religieuses en tenue avec robe noire et 
bandeau blanc. C’était le cas à Châ-

teaubourg, à l’école Saint-Joseph, avec les 
sœurs de la congrégation l’Immaculée de 
Saint-Méen-le-Grand.

À l’époque, les gens les appelaient souvent 
les "bonnes sœurs", une expression familière 
qui valorisait au passage leur générosité. Elles 
faisaient d’ailleurs vœu de pauvreté dans une 
promesse solennelle pour renoncer à la pos-
session de biens matériels. Un détachement 
total qui a permis à l’époque de faire tourner 
les écoles privées qui évoluaient dans une si-
tuation financière des plus précaires.

L’école est encore réduite à sa plus simple 
expression en 1957 : quatre classes, un 
cours ménager et une maternelle. Mais 
les sœurs vont labourer le terrain. À pied 
bien entendu. « Nous allions rendre visite 
systématiquement à toutes les familles qui 
avaient des enfants à l’école, pendant les 
vacances d’été… et si on en manquait 
une, elle savait nous le dire » ajoutait sœur 
Odile. Le résultat ne se fait pas attendre 
avec de nouvelles inscriptions. Le tout 
avec une meilleure connaissance des 
élèves. « En découvrant la situation à la 
maison, nous pouvions mieux comprendre 
le comportement des enfants à l’école »

Des cours gratuits pour le certif’
Les familles étaient polarisées sur un ob-
jectif : l’obtention du certif’ ! « Les parents 
tenaient au certificat d’études en se disant 
"Ils auront au moins ça" et cet examen leur 
donnait de bonnes bases. De notre côté, 
il fallait obtenir des résultats. Nous étions 
jugées là-dessus » ajoutait en 2011, sœur 
Geneviève Dugué qui enseigna à Châ-
teaubourg de 1965 à 1980. 

Avec cette épée de Damoclès, pas ques-
tion de tergiverser. « À l’époque, le jeudi 
était jour de congé à l’école. Pour remettre 
les élèves à niveau, notamment en fran-
çais et en calcul, nous les prenions le jeudi 
matin » Avec des heures sup’ gratuites bien 
entendu…

… et mai 68 arriva 
Les mois passent jusqu’à ce fameux mois 
de mai de 1968. Sœur Geneviève s’en 
souvenait : « Les élèves étaient très agités. 
Plus tard, ils seront un peu déboussolés, ils 
avaient perdu des repères. » 

Une ancienne élève en parlait aussi en 
2011. « C’était autoritaire et bien cadré. 

Personne ne déraillait.  » Elle cède toute-
fois aux sirènes de Daniel Cohn-Bendit :  
« On avait l’impression qu’il allait chan-
ger le monde !  On s’est dit "Pourquoi pas 
nous ? " » 

Un jour, sept ados se font la belle. Le len-
demain, rassemblement général, en rang, 
dans la cour. La directrice arrive. « C’était 
le grand silence et elle a lancé "Les sept 
élèves que je vais citer auront une mise 
à pied pour le reste de la semaine" ». Les 
mutins sont reconduits chez eux. Accueil 
glacial à la maison puis confinement avec 
de la conjugaison au programme…

« Elle a fait du bon boulot  
Geneviève »
En septembre la vie reprend. Geneviève 
Dugué continue de s’investir dans la vie 
du collège où elle enseigne jusqu’en 
1980. « Elle a fait du bon boulot Gene-
viève, il faut le dire  » glissait discrètement 
sœur Herveline qui prendra la direction 
de 1974 à 1980. Avec une reprise en main, 
suite au relâchement d’après mai 68.  
« Il y avait une chute des résultats au 
BEPC  » confiait Herveline Roué. « Il y aura 
du 100 % ! ». Objectif atteint trois ans plus 
tard en 1977. « Ensuite tout a changé. Nous 
avons même eu des classes entières qui 
venaient de Servon-sur-Vilaine. »

C’était une autre époque. Les sœurs 
passent progressivement le relais avec 
le sentiment du devoir accompli comme 
l’indiquait Geneviève Dugué : « on aimait 
les enfants et désirait leur réussite et leur 
épanouissement. Pour l’école on aurait 
tout donné. »

« Il fallait avoir la foi ! »
Les recettes  ? La contribution des parents, 
les dons des particuliers. « Avant 1959, les 
trois quarts des enseignants n’étaient pas 
payés. Je me souviens d’une institutrice privée 
qui n’avait rien perçu pendant sa carrière  ! 
N’ayant pas cotisé à l’Urssaf, elle n’avait pas 
droit à la retraite. Il fallait avoir la foi  ! C’est 
pour cette raison qu’il y avait des religieuses 
à l’école » confiait en avril 2011, Paul Sourdrille, 
président de l’AEPEC de 1958 à 1979.  

Le général De Gaulle fait voter la loi Debré 
en 1959. Le 5 juin 1961, Paul Sourdrille signe 
le premier contrat simple de l’établissement. 
Les enseignants, y compris les religieuses, 
sont désormais payés par l’État. Un vrai ballon 
d’oxygène ! 

1911-1980 -  
QUAND LES RELIGIEUSES ENSEIGNAIENT À CHÂTEAUBOURG

Chaque communauté religieuse peut acheter 
une voiture. Les plus anciens se souviennent 
sans doute de sœur Thérèse, sœur Ange de la 
Sainte-Famille et sœur Berthe, qui sillonnaient 
la campagne avec la 4 CV Renault avant 
d’opter pour la célèbre 2 CV Citroën utilisée 
aussi pour les promenades dominicales de la 
communauté.

« Nous allions voir toutes les familles »
Il y eut vraiment l’avant et l’après 1960. « J’avais 
parfois des classes de 60 à 70 élèves avant les 
contrats, aussi le dimanche j’avais besoin pour 
me vider la tête de marcher beaucoup avec 
l’infirmière qui allait faire ses soins dans la cam-
pagne » confiait en mai 2011, sœur Odile Lefort 
qui enseigna à Châteaubourg de 1957 à 1966. 

RECENSEMENT DE  
LA POPULATION 2023

1  La communauté des religieuses et deux enseignantes laïques, en 1963-1964.
2  Sœur Herveline, à gauche, et sœur Geneviève, en 1979… en tenue civile depuis 1968.
3  Sœur Geneviève Dugué en 1966.
4  Sœur Odile avec sa classe de CP-CE1 en 1963.
5  Avant le départ de sœur Claude pour la Haute-Volta (Burkina Faso actuel) en 1958.

1

2

4

5

3

Le recensement de la population 
2023 (INSEE) aura lieu du 19 janvier 
au 18 février à Châteaubourg. Pour 
le mener à bien, la Ville recherche 
15 agents recenseurs. Après une 
journée de formation, puis un repé-
rage, les agents iront à la rencontre 
des habitants pour déposer et reti-
rer des imprimés destinés à cette 
mission. 

Le profil ? Une bonne présentation 
et des aptitudes relationnelles, être 
méthodique et discret et avoir une 
grande disponibilité.

Intéressé  ? N’hésitez pas à vous 
renseigner auprès du coordonna-
teur, Didier Himène (06 45 14 63 28) 
et à adresser vos candidatures 
(CV et lettre de motivation) :  
mairie@chateaubourg.fr 

Le coq et la croix présents sur 
le clocher de l’église de Broons-
sur-Vilaine ont été rénovés et 
surplombent fièrement cette 
construction historique et le 
bourg ! Ces travaux ont été rendus 
possible grâce à la participation 
de l’État, dans le cadre de la DSIL, 
avec un financement à hauteur de  
80 % soit 16 956,94 € sur un mon-
tant total de  
21 196,18 €.

RECHERCHE  
AGENTS  
RECENSEURS !



« L’ancien presbytère  
est un vrai lieu de création » 

PORTRAIT : ARNAUD LERAY

A ncien presbytère de Châteaubourg, pre-
mier étage, mardi 13 septembre 2022, 
14 heures. « On sent qu’il y a de la vie 

ici. La nuit, il se passe quelque chose qui me 
donne de l’inspiration. On entend les portes 
bouger. Ce bâtiment est vraiment vivant. Les 
mouches se sont installées définitivement 
dans les murs. En fait, elles sont chez elles. 
Pour ce qu’on fait, c’est parfait.  » On croi-
rait entendre Alphonse Daudet évoquant le 
célèbre vieil hibou sinistre, "le locataire du 
premier", lors de son arrivée dans son moulin 
à Fontvieille… 

« Pour nous, c’est un luxe considé-
rable »
Pas du tout, nous sommes bien à Châ-
teaubourg, avec Arnaud Leray, le "locataire 
des lieux" et sa troupe du Théâtre des Pré-
sages qui occupent les espaces des étages 
de l’ancien presbytère. Après Châteaugiron, 
où l’équipe s’est beaucoup investie via la 
Compagnie du Lysandore, elle débarque par 
hasard à Châteaubourg. « On cherchait des 
locaux pour installer notre matériel. Teddy 
Régnier nous a accueilli les bras ouverts. 
Son deal était clair "On vous met à dispo-
sition des locaux et, en échange, vous nous 
faites des prestations gratuites sur la base 
d’une convention". Pour nous c’était un luxe 
considérable. Ici, on peut répéter. On a une 
costumerie et des bureaux. »

Inspiré par les âmes du presbytère ?
On le voit, Arnaud Leray est un homme heu-
reux à Châteaubourg. Et inspiré « Depuis le 
Covid, neuf spectacles sont sortis de ce lieu. 
Le bâtiment est même comme un membre 
de la troupe. » C’est une évidence, les âmes 
de l’ancien presbytère distillent la bonne pa-
role en inspirant le metteur en scène dans ce 
vrai lieu de création !

« Je me produis tous les ans à Versailles. 
J’ai même joué à l’Elysée avant le Covid en 
2017, où j’ai improvisé un spectacle pendant 
40 minutes » poursuit Arnaud, ancien acteur 
en Chine, au Pérou dans un spectacle sur 

Jules Verne sans oublier une prestation sur la 
mort de Molière, à Anvers ce 26 septembre… 
« Je travaille aussi pour des productions où 
je crée mon univers. Je viens également 
de tourner quelques jours dans le film "Le 
maître d’armes" de Vincent Pérez. »

Arnaud Leray, également très bon dessina-
teur, prépare une BD sur le capitaine Crochet, 
aux éditions Daendrevi. Côté projets, il four-
mille d’idées pour Châteaubourg : stages 
à l’année pour montages vidéos sur smart-
phone, théâtre, exposition, dessin…

« Ils peuvent me demander ce qu’ils 
veulent, ce sera oui »
« Ce qui me plait ici, c’est le lien avec les 
élus et les services de la Mairie. Malgré leur 
charge de travail, ils gardent leur humour. Le 
maire fait confiance et aime être surpris. Il a 
même participé à un duel à l’épée avec un 
de nos acteurs ! »

Arnaud Leray amoureux de Châteaubourg ? 
En tout cas, fidèle et reconnaissant et cela 
sans flagornerie : « ils peuvent me demander 

ce qu’ils veulent, ce sera oui. » Une promesse 
basée sur du vécu. « On a monté Cyrano 
pour L’Heure Exquise, c’était génial. Chris-
telle et Shirley, l’adjointe et la responsable 
Culture, peuvent me proposer autre chose, 
ce sera OK sans hésiter ! »

Le bonheur ? La qualité de l’instant
Impossible d’évoquer le monde du spectacle 
sans parler de l’après-Covid. « Beaucoup 
d’artistes ont quitté le métier. Les gens se 
sont refermés un peu » poursuit Arnaud pour-
tant serein. « La nouvelle génération des 13-
20 ans est en totale fracture culturelle avec 
les autres. Mais malgré l’arrivée de l’intelli-
gence artificielle, j’ai confiance dans l’ima-
ginaire humain ».

Et le bonheur dans tout cela  ? « Pour moi, 
la vraie richesse n’est pas l’argent mais le 
temps. Il faut privilégier la qualité de l’ins-
tant. » Et si Arnaud avait raison ?

Rencontres

« Nous faisons attention à notre image car 
nous recevons de nombreux visiteurs et nous 
mettons l’accent sur la propreté. Cela fait par-

tie de nos valeurs. On démarre d’ailleurs une vraie 
démarche RSE* pour être labellisé en ce sens  »   
indique d’emblée Vincent Gerfault, directeur de 
l’entreprise spécialisée dans la conception et la 
fabrication de compléments alimentaires pour 
animaux. 

À pied, on voit tout
C’est ainsi que Mickaël Routier, l’un des associés, 
constate que souvent des papiers et détritus sont 
éparpillés à la sortie du site, non pas sur le site 
de l'entreprise mais sur l’accotement et dans les 
fossés de l’ex RN 157 parallèle à la voie express, 
juste avant le pont, à l’entrée de Châteaubourg. 
Place ensuite à l’action. « Nous décidons donc 
de ramasser ces déchets, comme en 2020. Nous 
demandons d’abord des panneaux à la mairie 
car il y a quand même un peu de circulation 
dans le secteur  » poursuit Vincent Gerfault qui 
n’hésite pas à montrer l’exemple, à la tête de son 
équipe de collecte du jour.

« Nous avons calé l’opération sur une heure, 
entre 11h30 et 12h30, ce dernier vendredi du 
mois d’août  » ajoute Mélanie Beucher, chargée 
de communication-marketing. Elle n’a pas de dif-
ficulté à mobiliser ses collègues : « chez MG2MIX, 
nous sommes une vingtaine à effectuer du jog-
ging dans le secteur. À pied, on se rend mieux 
compte de l’état des bas-côtés. On s’est dit qu’il 
fallait faire quelque chose. »

PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT

200 kilos de canettes, parpaings, 
emballages et bouteilles pleines… !
Le jour J, place donc à l’opération de ramassage 
qui s’étend sur un kilomètre depuis le site de l’en-
treprise jusqu’à pratiquement l’entrée de ville sur 
la RD 93. La collecte sera plus fructueuse qu’une 
cueillette de champignons en cette année de 
canicule…

Canettes métalliques, boîtes de gâteaux, mor-
ceaux de parpaings, emballages de vente à 
emporter en fast-food, bouteilles en verre et en 
plastique, masques anti-Covid, mégots de ciga-
rettes, mouchoirs en papier, verres et couverts 

jetables voire même une étagère… Voilà pour cet 
inventaire à la Prévert qui va peser lourd dans la 
balance. L’équipe rassemble en effet 200 kilos de 
déchets en une heure  ! Pourquoi un tel poids ? 
L’explication est simple… voire inattendue...

« C’est impensable mais nous avons ramassé 
beaucoup de bouteilles remplies d’urine. Une 
cinquantaine au total ! » poursuit le directeur qui 
se souvient d’une collecte quasi-similaire en 2020. 
Pas question d’accuser. On constate, point final… 
et surtout on ramasse pour faire place nette. 

200 kilos de déchets  ? Un résultat surprenant  ? 
Hélas pas du tout selon un récent sondage Ipsos 

commandé par Vinci Autoroutes : un Français 
sur quatre jetterait ses déchets par la fenêtre de 
sa voiture, lors des départs en vacances, sur les 
autoroutes…

Créer du lien entre les salariés
Après l’effort, le réconfort. « Ensuite tout le monde 
est resté partager le pique-nique sur place, un 
panier-repas ayant été offert aux participants 
par la direction. Cette opération a aussi été utile 
pour créer du lien entre les salariés  » conclut 

Prendre conscience de la nécessité  
de respecter l’environnement, c’est bien.  
Agir c’est encore beaucoup mieux.  
C’est ce qu’ont fait une trentaine  
de salariés volontaires - sur un effectif 
total de 54 - de l’entreprise MG2MIX,  
ce vendredi 26 août 2022.

Mélanie. « C’était l’occasion de joindre l’utile à 
l’agréable ».

Alors une collecte similaire en 2023  ? Pas forcé-
ment. Nos volontaires parient sur un effort collec-
tif et individuel. En dévoilant un remède simple 
contre cette "jettomanie" : déposer ses ordures 
dans une poubelle.

Une initiative qui s’inscrivait dans une philosophie 
globale d’entreprise. Chez MG2MIX on joue à 
fond la carte de l’écologie. « Il s’agit d’une prise 

de conscience dans une thématique globale  » 
conclut Vincent Gerfault qui n’oublie pas la bio-
diversité : « on va aussi installer des ruches dans 
notre champ derrière nos bâtiments  ». Toujours 
des actes.

LES VOLONTAIRES  
DE MG2MIX  
RAMASSENT 200 KILOS  
DE DÉCHETS 

Mélanie Beucher et Vincent Gerfault.
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200 kilos collectés par les volontaires. 

*RSE : Responsabilité Sociétale ou Sociale des 
Entreprises.

1  Arnaud Leray, le 13 septembre.
2  Arnaud Leray avec Géraldine Adams, à Versailles 

dans « Le parcours du roi ».
3  Dans le personnage de Magotine près de Brigitte 

Macron, à l’Elysée.
4  À Cuzco, au Pérou.

Au travail dans les fossés de la RD 93.
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DU 15 AU 17 NOVEMBRE
Exposition « Mieux 
consommer pour 
dépenser moins »
Mairie
Maison Pour Tous

VENDREDI 25 NOVEMBRE
Senza Mesura
Concert vocal
Église Châteaubourg

LES 25 ET 26 NOVEMBRE
Collecte alimentaire

DIMANCHE 27 NOVEMBRE
APE des écoles 
publiques
Bourse aux jouets
La Clé des Champs

NOVEMBRE

LES 5, 17 ET 22 NOVEMBRE
Chatorando
Randonnées

DIMANCHE 6 NOVEMBRE
Les Amis de Sainte 
Marie
Loto
La Clé des Champs

JEUDI 10 NOVEMBRE
CCAS
Café rencontre
MPT

LES 12 ET 26 NOVEMBRE
Salsa Familia-
Part’âges
Ateliers
Les Tours Carrées

LE MAGAZINE DE CHÂTEAUBOURG - NOVEMBRE 2022   

Agenda
CARNET

DÉCEMBRE
LES 3 ET 4 DÉCEMBRE
Playmo Aventures 35
Exposition Playmobil
Halle Fayelle

SAMEDI 10 DÉCEMBRE
Salsa Familia-Part’âges
Atelier
Les Tours Carrées

MARDI 13 DÉCEMBRE
CCAS
Café rencontre
Salle Bel Air

NAISSANCES
Yasmine ADEN, née le 13 mai 2022
Hedda FABRE, née le 5 juillet 2022
Ava ROBIN, née le 10 août 2022
Maxime LE POTTIER, né le 11 août 2022
Corentin TRAVERS, né le 11 août 2022
Astrid MEDICI, née le 22 août 2022
Louna NATUR, née le 26 août 2022

Hayden BEAUGENDRE, né le 27 août 2022

Hugo GALLON, né le 4 septembre 2022

Abigaël COCAULT, née le 24 septembre 2022

MARIAGES
Anthony GONSARD et Rachel REPOYA,  
le 29 août 2022

Cassandre DAUVILLIERS et Tom LECLERC,  
le 3 septembre 2022

Aurélie HAMONIAUX et Latévi LAWSON,  
le 10 septembre 2022

Florian DUCHÉ et Cécile ROBERT-ANSART,  
le 24 septembre 2022
Pierre-Alain FABRE et Nadège BAUDOIN,  
le 24 septembre 2022
Kévin DESMEULES et Isabelle ARNAUD,  
le 15 octobre 2022 

DÉCÈS
Jean-Marie VALLET, 78 ans, le 30 septembre 
2022 à Châteaubourg
Paul JEULAND, 90 ans, le 8 octobre 2022  
à Vitré

COMMÉMORATIONS
CÉRÉMONIES  
DU 11 NOVEMBRE

TÉLÉTHON ON COMPTE SUR VOUS !

FORUM DES SOLIDARITÉS
SAMEDI 19 NOVEMBRE, DE 10H À 13H,  À LA MAISON POUR TOUS

FORUM : COMMENT MIEUX SE PRÉPARER AU DEUIL 
JEUDI 24 NOVEMBRE, À PARTIR DE 9H, SALLE LA CLÉ DES CHAMPS

Le vendredi 11 novembre auront lieu les  commémorations de l'armistice de 1918,  cérémonies marquant également  l'hommage à tous les "Morts pour la France".  Rendez-vous aux Monuments aux Morts :
 10h Broons-sur-Vilaine
 10h30 Saint-Melaine
 11h15 Châteaubourg
  11h30  Inauguration de la plaque,  

rue du Souvenir, suivie d’un verre  de l’amitié, salle Bel Air.

Dimanche 6 novembre : baptême de voitures, parking Vilaine / marche avec déjeuner en étapes.Samedi 26 novembre : Castel Loisirs et Sports, exposition encadrement, salle Bel Air.Dimanche 27 novembre : animation sportive, salle des Vallons.Les 2, 3 et 4 décembre : animations variées !Programme complet à retrouver sur www.chateaubourg.fr

Venez à la rencontre d’une quinzaine d’associations qui œuvrent dans  le domaine des solidarités à l’échelle locale mais aussi internationale !  L’occasion de découvrir les actions et pourquoi pas de proposer ses services en tant que bénévole, que ce soit de façon ponctuelle  ou plus durable. Pratique : gratuit, ouvert à tous !  Liste des associations à retrouver sur le site de la Mairie.

Sous un format conférence et ateliers, venez rencontrer les  professionnels qui peuvent vous guider dans certaines dé-marches et vous accompagner à surmonter cette étape. En présence des caisses de retraite, du CLIC, des associations d’accompagnement au deuil, du notaire, l’association des cré-matistes et des pompes funèbres et du CCAS de Châteaubourg.Pratique : gratuit, ouvert à tous.

État civil
JUSQU’À MI-DÉCEMBRE JANVIER

MARDI 3 JANVIER
EFS
Collecte de sang
La Clé des Champs

ASSEMBLÉES GÉNÉRALES
Jardins du Coq à l’Âne : 
04.11/ L’Étoile Cinéma : 
05.11 / Le Potager des  
3 pèlerins : 17.11 / Agis Ta 
Terre : 18.11 / Comité de 
Jumelage : 18.11 / UAC : 
18.11 / Chatorando : 25.11 
/ Cyclo Club : 25.11
ACAM : 05.12

Châteaubourg compte désormais une nouvelle 
consultante en communication. Emmanuelle 
Babin accompagne les marques et les autoen-
trepreneurs sur des missions ponctuelles ou sur 
plusieurs mois, pour gagner en visibilité, construire 
ou soigner son image (réseaux sociaux, supports 
de communication, relations presse…). 

Pauline Jegard, diplômée d’État en psychomo-
tricité, a ouvert son cabinet libéral en septembre 
dernier, en plus de son activité au sein de l’ITEP 
Les Rochers où elle exerce à 80 %. Sur prescrip-
tion médicale, elle accompagne les enfants 
comme les adultes, à s’approprier leurs corps, 
leurs émotions et leurs compétences psychomo-
trices afin de mieux appréhender le monde qui 

Depuis quelques mois, Sabrina Verrier Plard a 
ouvert son cabinet d’hypnose à Châteaubourg. 
En parallèle de son métier dans les Ressources Hu-
maines, elle a souhaité développer l’intérêt qu’elle 
a toujours porté à l’Humain. Formée à Vannes, elle 
propose des séances d’hypnose Ericksonienne, 
une technique qui vise à atteindre l’inconscient 

MA TRIBÜ 
06 76 64 18 33 - MATRIBU.EMMANUELLE@GMAIL.COM
MATRIBU-COMMUNICATION.FR

PAULINE JEGARD 
2 RUE LAVOISIER - 06 14 82 98 35 - JEGARD.PAULINE.PSYCHOMOT@GMAIL.COM

CABINET D’HYPNOSE 
8, ALLÉE DES TROÈNES
06 98 61 46 92 / SVERRIERPLARD@GMAIL.COM

Elle propose aussi des sessions d’une heure, en 
visio, pour les petits budgets. Passionnée par la 
parentalité, l'éducation et la petite enfance, Em-
manuelle facilite également la communication 
entre parents (échanges et informations), en pro-
posant des groupes de parents avec leurs bébés, 
chaque semaine, sur réservation.

les entoure. Cette approche thérapeutique est 
notamment recommandée en cas de difficultés 
d’apprentissage, d’agitation, d’hyper-sensibilité, 
de difficultés en motricité fine, de problèmes 
de coordination, ou encore de difficultés de 
repérage dans le temps et dans l’espace par 
exemple. Sur RDV le mercredi.

de la personne afin qu’elle puisse y trouver les res-
sources nécessaires à son bien-être. La praticienne 
accompagne enfants et adultes dans différentes 
problématiques de vie : manque de confiance en 
soi, phobies, arrêt du tabac, perte de poids, ges-
tion du stress et de la douleur… Consultations sur 
RDV le mercredi après-midi et le samedi matin.

LES ENSEIGNES QUI BOUGENT
COMMERCE

BIBLIOTHÈQUE : retrouvez les rendez-vous et animations sur la page facebook dédiée > bibliothèque de Châteaubourg !



Contact

www.chateaubourg.fr 

Hôtel de Ville
5 place de l’Hôtel de Ville
35220 Châteaubourg
02 99 00 31 47
mairie@chateaubourg.fr
Horaires : 
du lundi au vendredi,  
de 8h30 à 12h  
et de 14h à 17h30. 

Bibliothèque
Rue des Tours Carrées 
35220 Châteaubourg
02 99 62 31 41
bibliotheque@chateaubourg.fr

Horaires : le mercredi de 10h30  
à 12h30 et de 15h à 19h,  
le vendredi de 15h à 19h,  
le samedi de 10h à 13h

Centre Communal  
d’Action Sociale
9 rue Louis Pasteur 
35220 Châteaubourg
02 99 00 87 63
ccas@chateaubourg.fr
Horaires : le lundi, de 9h à 12h30, 
du mardi au vendredi, de 9h à 
12h30 et de 14h à 17h.

LE 4 DÉCEMBRE
MARCHÉ DE NOËL DE 

L’ÉCOLE SAINT-MELAINE
SALLE DES VALLONS

LE 10 DÉCEMBRE
MARCHÉ DE NOËL 

À BROONS- 
SUR-VILAINE

avec nocturne

LE 11 DÉCEMBRE
ANIMATIONS DE NOËL 

AVEC CASTEL ART COM

LES 2, 3 ET 4  
DÉCEMBRE
TÉLÉTHON

LES 3 ET 4 DÉCEMBRE
EXPOSITION  
PLAYMOBIL

Halle Fayelle

En décembre, 
PROFITEZ DES ILLUMINATIONS DANS LA VILLE ET DES ANIMATIONS FESTIVES !

RESTEZ À L’AFFUT DES AUTRES  
ANIMATIONS DES ASSOCIATIONS !

Joyeuses fêtes à tous ! 


